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1. Identificacao

1.1. Informacdes Territoriais

UF RN

Municipio JUCURUTU

Regiao de Saude 42 Regido de Saude - Caicd
Area 933,72 Km?

Populacao 18.295 Hab

Densidade 20 Hab/Km?

Populacional

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 27/01/2020

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do ()rgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DE JUCURUTU
Numero CNES 6675190
CNPJ A informacdo nao foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 08095283000104

Endereco EPAMINONDAS LOPES 166
Email smsjucurutu@rn.gov.br
Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 27/01/2020

1 .3. Informacdes da Gestao

Prefeito(a) VALDIR DE MEDEIROS AZEVEDO
Secretario(a) de Saude em ILANY KELLE GOMES DE ARAUJO
Exercicio

E-mail secretario(a) camposconsultoria.jucurutu@gmail.com
Telefone secretario(a) 84996543829

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 27/01/2020

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de LEI

criacao

Data de criacao 06/1995

CNPJ 11.280.802/0001-19

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do MARJORIE OVIDIO BEZERRA GALVAO

Fundo

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 27/01/2020

1.5. Plano de Saude
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Periodo do Plano de Saude 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionalizacao

Regido de Saude: 42 Regiao de Saude - Caicé

Municipio Area (Km?)

ACARI 608.565
BODO 253.513
CAICO 1228.574
CARNAUBA DOS DANTAS 245.648
CERRO CORA 393.569
CRUZETA 295.829
CURRAIS NOVOS 864.341
EQUADOR 264.983
FLORANIA 504.022
IPUEIRA 127.347
JARDIM DE PIRANHAS 330.533
JARDIM DO SERIDO 368.643
JUCURUTU 933.718
LAGOA NOVA 176.299
OURO BRANCO 253.3
PARELHAS 513.052
SANTANA DO MATOS 1420.313
SANTANA DO SERIDO 188.402
SERRA NEGRA DO NORTE 562.395
SAO FERNANDO 404.415
SAO JOSE DO SERIDO 174.504
SAO JOAO DO SABUGIH 277.01
SAO VICENTE 197.814
TENENTE LAURENTINO CRUZ 74.376
TIMBAUBA DOS BATISTAS 135.45

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao

LEI

Endereco RUA JOSE BEZERRA 63 casa CENTRO
E-mail annecaroline.natal@gmail.com
Telefone 8499376805

Nome do Presidente

ANNE CAROLINE MONTEIRO ROQUE

Numero de conselheiros por Usuarios 8
segmento
Governo 4
Trabalhadores 4
Prestadores 0

https://digisusgmp.saude.gov.br

Populacao (Hab)

11136
2223
67952
8180
11179
7998
44786
6045
9116
2241
14837
12396
18295
15614
4812
21477
12791
2680
8078
3584
4634
6193
6424
5952
2414

Densidade

18,30

8,77
55,31
33,30
28,40
27,04
51,82
22,81
18,09
17,60
44,89
33,63
19,59
88,57
19,00
41,86

9,01
14,22
14,36

8,86
26,56
22,36
32,47
80,03
17,82
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Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia: 201906

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Data de Apresentacdo na Casa Data de Apresentacao na Casa
Legislativa Legislativa Legislativa

] & @
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2. Introducao

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

Corrigindo as informagdes do Conselho Municipal de Saude

O Conselho Municipal de Salde é composto por 8(oito) instituicoes, onde cada uma delas tem representacdes de delegados titulares e
suplentes.

1. Secretaria Municipal de Saude - Segmento Gestor

2. Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Segmento Gestor

3. Profissionais do Programa Saude da Familia - Segmento trabalhadores
4. Profissionais do Hospital - Segmento trabalhadores

5. Igreja Catélica - Segmento Usuario

6. Igrejas Evangélicas - Segmento Usuério

7. Sindicado Rural - Segmento Usudario

8. Pessoa com deficiéncia - Segmento Usuario

Entdo sdo 4 Usuarios - 2 trabalhadores - 2 gestores

Informacdes Desatualizadas no SIOPS causaram os erros acima
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2015
Faixa Etaria Masculino

0 a4 anos
5a 9 anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total

602

704

801

713

1.485

1.666

1.252

930

575

347

203

9.278

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 27/01/2020.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao

Jucurutu

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 27/01/2020.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.
Capitulo CID-10
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
Il. Neoplasias (tumores)
Ill. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doencas do sistema nervoso
VII. Doengas do olho e anexos
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide
IX. Doencas do aparelho circulatério
X. Doencas do aparelho respiratério
Xl. Doencas do aparelho digestivo
Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo

Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo

https://digisusgmp.saude.gov.br

2015

263

Feminino

568

741

750

637

1.397

1.542

1.121

1.003

660

481

270

9.170

2016
200

2015 2016 2017
118 109 131
64 72 75
11 10 11
56 48 49
1 6 3
16 24 10
1 1 1
- - 2
74 88 88
80 100 97
108 105 137
13 22 22
7 15 15

Total

2017

2018

54

70

5

24

74

63

114

16

11

1.170
1.445
1.551
1.350
2.882
3.208
2.373
1.933
1.235

828

473

18.448

2019
51

92

29
11

12

78
74
103
19

19
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Capitulo CID-10 2015 2016 2017 2018 2019

XIV. Doencas do aparelho geniturinario 83 97 76 66 58
XV. Gravidez parto e puerpério 175 169 209 173 215
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 13 8 11 7 12
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 6 1 4 4 4
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 8 14 6 18 28
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 77 96 84 115 101

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de salde 43 12 13 11 12
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 954 997 1044 839 934

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 27/01/2020.

Obs.: A atualizacdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2015 2016 2017
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 4 2 1
Il. Neoplasias (tumores) 21 20 14
Ill. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 1 1 -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 8 10 10
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 1 1
VI. Doencas do sistema nervoso 2 - 4

VII. Doencas do olho e anexos - - R

Vlll.Doencas do ouvido e da apdéfise mastdide - - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 40 47 32
X. Doencas do aparelho respiratério 14 18 14
Xl. Doengas do aparelho digestivo 9 8 8

Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - -
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 1 3
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 5 6 2

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 5 1 2
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromoss6micas 2 - -
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 18 14 12

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 15 10 7
XXI. Contatos com servicos de saude - - R
XXIl.Cddigos para propdsitos especiais - B, i
Total 148 139 110

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 27/01/2020.
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e Andlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Populacdo distribuida por Unidade Béasica de Saude

UBS M2 Lucia Pacifico C Medeiros ( Novo Horizonte) ¢ 13%
UBS Cicera Alves da Costa ( Novo Rumo)¢ 9%

UBS M2 das Gracas dos Santos ( Vila Santa lzabel) ¢ 12%
UBS Enf Lucia Magna Lopes ( Centro de Saude) ¢ 18%

UBS Fco Petronilo de Araujo ( Freitas) ¢ 14%

UBS Lindalva Suterio Silva Batista ( Barra de Santana) - 9%
UBS Nossa Senhora Daguia (Boi Selado) ¢ 8%

UBS M2 da Gloria de Araujo (espinheiro) ¢ 6%

UBS Gilvanda Lopes de Araujo ¢ 10%

Os dados apresentados acima sdo referentes ao ano de 2018, entao relacionamos aqui a Mortalidade 2019, fonte da informacdo o
Sistema de Mortalidade Local

Obitos - 112
Sexo: 64 (57%) masculino, 48 (43%) feminino.

Local de ocorréncia: hospital 76 (67%), domicilio 29(26%), via publica 7 - 7% .

Obitos Prematuros ¢ 8 ¢ 7% sendo 1 Doencas do Aparelho Circulatério ¢ 4 Neoplasia - 3 Doencas do Aparelho Respiratério.
Obitos Acima dos 60 anos ¢ 86 ¢ 76%

CAUSAS

Doencas Infecciosas e Parasitérias ¢ 7 ¢ 6%

Transtorno mentais e comportamentais ¢ 2 ¢ 1%

Doencas de Pele ¢ 1 ¢ 05%

Doencas do sistema nervoso ¢ 2 ¢ 1%

Doencas do aparelho geniturinario ¢ 9 ¢ 8%

Doencas do Aparelho Digestivo - 6 ¢ 3%

Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas ¢ 9 ¢ 8%

Causas Externas - 13 - 12%

Causas mal definidas ¢ 10 ¢ 9%

Doencas do Aparelho Respiratério ¢ 15 ¢ 13% (principal causa pneumonia nos idosos)
Neoplasias - 17 ¢ 15%

Doengas do Aparelho Circulatério - 21 - 19% (principais causas, IAM, AVC, HAS)

Nascidos Vivos

Em 2019 nasceram 224 criangas de maes residentes em Jucurutu, 170 ceséreos (76%), 54 normais (24%). Mesmo sendo um alto % de
Ceséreas, é um indicador que para a reducao necessita de uma reorganizagdo na atengdo ao parto no estado do RN.

No Hospital Maternidade Terezinha Lula de Queiroz Santos foram realizados 161 partos, sendo (26) de outros municipios sendo de ¢
Florania 7 ¢ Tenente Laurentino 4 ¢ Triunfo 1 ¢ Santana do Matos 5 ¢ Sao Vicente 7 ¢ Lagoa Nova 1 ¢ Mossord 1 ¢ Sao Jose do Brejo do
Cruz 1 ¢ Sao Rafael 4.

Nascidos vivos residentes 224, 136 no Hospital do Municipio,88 deles fora do municipio. Nascidos em ¢ Caicé 59 ¢ Natal 19 ¢ Mossord 5 ¢
Santa Cruz 4 ¢ Assul. Com isso a resolutividade na Unidade hospitalar local é que 60%.

177 (79%) tiveram mais de 7 consultas em pré-natal, 9 (4%) de 1 a 3 consultas. Mades adolescentes 31 (14%) sendo 2(0,89%) de 10 a 14
anos. Nasceram 116 (52%) do sexo masculino 108(48%) sexo feminino. 17 (8%) com peso baixo menor de 2500gramas.

Internagdes no Hospital Maternidade Terezinha Lula de Queiroz Santos
Clinicas ¢ 189 - Cirlrgicas ¢ 278

O maior indice de internacao hospitalar é por Gravidez, parto e puerpério 24% das internacdes, 11% sdo as causas externas (desses 75%
no sexo masculino, muitos acidentes e quedas) 11% sdo por doencas do aparelho digestivo maiores causas sdo cirurgias de hérnia,
vesicula. 9% por neopladias. Essas sao as principais causas
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4. Dados da Producao de Servigcos no SUS

4.1. Producdo de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 61.119
Atendimento Individual 20.103
Procedimento 12.801
Atendimento Odontolégico 6.844

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengéo Basica - SISAB

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Agbes de promocao e prevencao em salde

02 Procedimentos com finalidade diagnédstica 283 14.524,65 - -
03 Procedimentos clinicos - - 188 75.948,67
04 Procedimentos cirdrgicos 96 2.765,68 278 164.363,75

05 Transplantes de orgaos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -

08 Acdes complementares da atencéo a - - - -
salde

Total 379 17.290,33 466 240.312,42

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 27/07/2022.

4.3. Producao de Atencgao Psicossocial por Forma de Organizacao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 4.163 2.506,93

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 27/07/2022.

4.4, Producao de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acbes de promocao e prevencao em salde 216,00
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Sistema de Informacées Ambulatoriais Sistema de Informacées Hospitalares

Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado

02 Procedimentos com finalidade diagnédstica 26.403 224.608,62
03 Procedimentos clinicos 111.828 1.675.110,19
04 Procedimentos cirurgicos 2.924 96.020,64
05 Transplantes de orgaos, tecidos e células - -

06 Medicamentos - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais 322 48.300,00
08 AcOes complementares da atencdo a - -

salde

Total 141.860 2.044.255,45

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 27/07/2022.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

AlH Pagas

Valor total
189 76.319,82
278 164.363,75
467 240.683,57

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, ndo ha producdo sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informacoes Ambulatoriais

Grupo procedimento
Qtd. aprovada

01 AcOes de promocdo e prevencdo em salde
Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 27/07/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producao de Servicos no SUS
Atendimentos Ambulatorial - Dados do SISAB ESUS

Cadastramento Populacional ¢ 18.437

Atendimento Individual de Nivel Superior ¢ 23040 ¢ 1,24 atendimentos/habitante/ano.
Atendimentos Médicos ¢ 10.766

Atendimento Enfermeiros ¢ 8072

Atendimento Equipe NASF - 4202

Agendados 20% - Demanda espontanea 56% - Programada/cuidado continuado 24%
Conduta alta do episddio - 55% dos atendimentos

Turno de atendimento individual: manh& 70%, tarde 19%, noite 11%

Sexo: masculino 28%, feminino 68%.

Atendimento Domiciliar Nivel Superior ¢ 871 ¢ 4,7% da populagao

262

262

Valor aprovado

Procedimentos Consolidados (aferigdo PA, Afericao temperatura, coleta de material, curativos simples, glicemia capilar, medi¢do de peso

e altura) ¢ 43.673

Atividades Coletivas ¢ 830 ¢ 86 atendimentos em grupo, 173 avaliacdes/procedimentos coletivo, 291 educacdes em saude, 16

mobilizacdes social, 264 reunides.

Turno de atividade coletiva: manha 78%, tarde 20%, noite 2%.
Atividades PSE é52

Participantes das Atividades ¢ 12295

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Cobertura de Visitas domiciliares por ACS ¢ 74588 ¢ 1 visitas por familia més
Turno: manha 59%, tarde 38%, noite 3%.

Visita Compartilhada com outro profissional ¢ 914 ¢ 1,22%

Visita recusada 42 ¢ Visita ndo realizada pela auséncia 837

Outros Procedimentos ¢ 737

Administracdo de vitamina A ¢ 191, cateterismo vesical de alivio ¢ 12, coleta citopatoldgico é 1119, cuidado de estomas ¢ 229, curativo ¢
2539, drenagem de abcesso ¢ 6, Eletrocardiograma ¢ 1, exame de pé diabético ¢ 41, remocdo de corpo estranho cavidade auditiva - 1,

retirada de cerume ¢ 10, retirada de pontos de cirurgias ¢ 332, sutura simples ¢ 2, triagem oftalmoldgica ¢ 1.

Administracao de medicamentos ¢ 4891.
Procedimentos domiciliares 2535 ¢ 18% dos procedimentos

Testes rapidos-805 ( HIV 256, para hepatite C 313, para sifilis 236)

Saude Bucal

Atendimentos em Saude Bucal ¢ 7727 ¢ média de 71 pac/més/equipe

64% Consulta Agendada ¢ 27% Consulta do Dia ¢ 9% atendimento de Urgéncia
Atendimento Domiciliar ¢ 117 ¢ 0,6% da populagao

Primeira Consulta Odontolégica programatica - 1788 ¢ 9,6% da populacao

Tratamento concluido - 1412 - 78% da populacdo que teve acesso ao servico

Procedimentos de Salde Bucal ¢ 28236 ¢ 3,65 procedimentos dos atendimentos - 1,5 procedimento por habitante ano.

Atendimento da Dor de Dente ¢ 9%
Turno de atendimento: manha 80%, tarde 18%, noite 2%
Sexo: masculino 44%, feminino 56%

Préteses Dentarias ¢ 322

ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
Testes Linguinha e da Orelhinha - 31
Consultas especializadas ¢ 2406

Analise de Lamina de Cito ¢1789

USG ¢ 508

Sessoes de Fisioterapia ¢ 2370

Outros Procedimentos ambulatoriais ¢ 75014
Atendimento de Urgéncia/emergéncia ¢31707
Eletrocardiograma ¢ 1179

RX ¢ 1559

Exames de Laboratério ¢ 18988

VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Idoso ¢ 4% acompanhados

Sobrepeso ¢ 63%

Eutrofico ¢ 24%

Baixo peso ¢ 13%

Adulto ¢ 17% acompanhadas
Obesidade Grau lll - 3%
Obesidade Grau Il ¢ 8%
Obesidade Grau 1£23%
Sobrepeso ¢ 36%

Eutrofia ¢ 28%
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Baixo peso ¢ 2%

Adolescentes ¢ 24% acompanhadas
Obesidade Grave ¢ 3%

Obesidade ¢ 11%

Sobrepeso ¢ 24%

Eutrofia ¢ 59%

Magreza ¢ 3%

Criangas de 5 a 9 anos 11 meses e 29 dias ¢ 37% das Criangas acompanhadas

Obesidade ¢ 10%
Sobrepeso ¢ 17%

Risco de Sobrepeso ¢ 17%
Eutrofia ¢ 56%

Magreza - 4%

Criangas de 0 a 5 anos ¢ 81% das Criangas acompanhadas
Obesidade ¢ 6%

Sobrepeso ¢ 10%

Risco de Sobrepeso ¢ 20%

Eutrofia ¢ 61%

Magreza - 3%
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2019

Rede fisica de estabelecimentos de saude por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 9 9
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 6 6
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
COOPERATIVA OU EMPRESA DE CESSAO DE TRABALHADORES NA SAUDE 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2
Total V] 0 21 21

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 27/01/2020.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2019
Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 20 0 0 20
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

Total 21 0 0 21

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 27/01/2020.

5.3. Consércios em saude

O ente nao esta vinculado a consércio publico em salde

e Analises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

REDE DE SERVICOS DE SAUDE SUS DO MUNICIPIO
CAPS VEREADOR AFONSO PAULO DE ARAUJO - Centro de Atencao Psicossocial

UBS Maria Lucia Pacifico Clementino de Medeiros ¢ responsavel por 13% da Populacdo do municipio. Dispde de Equipe da Estratégia de
Saude da Familia com Salde bucal e apoio de uma Equipe NASF.

UBS Cicera Alves da Costa ¢ responsavel por 9% da Populacdao do municipio. Dispde de Equipe da Estratégia de Saude da Familia com
Saude bucal e apoio de uma Equipe NASF.

UBS M2 das Gragas dos Santos ¢ responsavel por 12% da Populagdo do municipio. Dispde de Equipe da Estratégia de Saude da Familia
com Saulde bucal e apoio de uma Equipe NASF.

UBS Enfermeira Lucia Magna Lopes - responsavel por 18% da Populacdo do municipio. Dispde de Equipe da Estratégia de Saude da
Familia com Saude bucal e apoio de uma Equipe NASF

UBS Fco Petronilo de Aratjo ¢ responsavel por 14% da Populagdo do municipio. Dispde de Equipe da Estratégia de Saude da Familia com

https://digisusgmp.saude.gov.br 14 de 51



Saude bucal e apoio de uma Equipe NASF

UBS Lindalva Suterio Silva Batista - responsavel por 9% da Populagdo do municipio. Dispde de Equipe da Estratégia de Saude da Familia
com Saulde bucal e apoio de uma Equipe NASF, essa Equipe abrange outras Comunidades Rurais

Posto de Saude Nossa Senhora do Socorro ¢ Comunidade do S&o Bento
Posto de Salde Sao Braz ¢ Comunidade Sao Braz

UBS Celita Lopes de Araujo ¢ Comunidade Barro Branco

Posto de Saude Angicos ¢ Comunidade Angicos

UBS Nossa Senhora Daguia ¢ responsavel por 8% da Populacdo do municipio. Dispde de Equipe da Estratégia de Salde da Familia com
Saude bucal e apoio de uma Equipe NASF, essa Equipe abrange outras Comunidades Rurais

UBS Elias Lopes de Araujo - Comunidade Santa Rita

UBS M2 da Gloria de Araujo ¢ responsavel por 6% da Populagao do municipio. Dispde de Equipe da Estratégia de Satde da Familia com
Saude bucal e apoio de uma Equipe NASF, essa Equipe abrange outras Comunidades Rurais

Posto de Saude Cacimbas ¢ Comunidade Cacimbas
UBS Leonor Luiza dos Santos- Comunidade Aroeira

UBS Vereador Abrado Lopes de Sé ¢ responséavel por 10% da Populagdo do municipio. Dispde de Equipe da Estratégia de Salude da
Familia com Saude bucal e apoio de uma Equipe NASF, essa Equipe abrange outras Comunidades Rurais

UBS Gilvanda Lopes de Araujo - Comunidade Riachao
UBS Cacilda Maria de Brito Leite ¢ Comunidade Serra de Jodo do Vale
Posto de salide Pangoa ¢ Comunidade Pangoa

Treiller odontolégico ¢ Comunidade Pedra do Navio

02 ¢ Polos de Academias -
Polo de Academia Novo Horizonte
Polo de Academias dos Freitas

Secretaria Municipal de Saldde. Que dispde dos servicos de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria, Setor de Endemias, Central de
Regulacéo, Farmacia Basica.

Hospital Maternidade Terezinha Lula de Queiroz Santos (atualmente em Reforma e Ampliagao) ¢ Que oferece os servigos de pronto
atendimento 24hs, Laboratério de andlises clinicas, Centro de Fisioterapia (em virtude da Reforma esté provisoriamente em outro espago
fisico), internagao Hospitalar, Clinica, Pediatrica, obstétrica e Cirurgica, especialidades Medicas de Ultrassonografia, Ecocardiograma,
Colposcopia, RX, Endoscopia Ginecologia, Cardiologia, Neurologia, pediatria, urologia, ortopedia (em virtude da Reforma as
especialidades entdo atendendo provisoriamente em outro espaco fisico).

BIOCITOLAB LABORAT DE CITOLOGIA E DE ANALISES CLINICAS - Estabelecimento Privado, prestando servi¢o ao SUS realizando as
analises dos Exames Citopatologicos.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Periodo 01/2019

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros)
médicos enfermeiro nivel superior

Pdblica (NJ grupo 1, ou 201-1, Estatutdrios e empregados 5 5 22
203-8) publicos (0101, 0102)
Intermediados por outra 3 0 0

entidade (08)

Auténomos (0209, 0210) 4 0 1
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0
Informais (09) 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto  Intermediados por outra 0 0 0
201-1,203-8 -, 3,4 e 5) entidade (08)
Celetistas (0105) 0 0 0
Autbnomos (0209, 0210) 4 0 1
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0
Informais (09) 0 0 0
Servidores publicos cedidos para 0 0 0

a iniciativa privada (10)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros)
médicos enfermeiro nivel superior

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, Contratos temporarios e cargos 6 1 5
203-8) em comissao (010301, 0104)
Privada (NJ grupos 2 - exceto  Contratos temporarios e cargos 0 0 0
201-1, 203-8 -, 3,4 e 5) em comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 06/09/2021.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2015 2016
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, Auténomos (0209, 0210) 0 0
203-8-,3,4e5)
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210) 14 14
Estatutdrios e empregados publicos 1.788 1.937
(0101, 0102)
Informais (09) 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 7 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2015 2016

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos tempordrios e cargos em 356 269
comissao (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 06/09/2021.

e Analises e Consideracdes sobre Profissionais de Salude Trabalhando no SUS
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CBOs (outros) CBOs

nivel médio

CBOs

ACS
77 44
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
CBOs

(outros) nivel ACS

médio

2017

19

2.066

16

30

2017

250

2018

21

2.579

18

34

2018

268
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FORCA DE TRABALHO

Gestdo

Cargos Comissionados ¢ 12
Digitador ¢ 3
Recepcionista ¢ 2
Motorista ¢ 4

Auxiliar ADM - 1

Assisténcia Farmacéutica
Farmacéutico ¢ 1
Atendente de Farmacia - 2

Vigilancia em Saude

Fiscal da VISA nivel superior ¢ 1
Fiscal da VISA nivel Médio - 1
Agentes de Endemias - 8

Centro de Fisioterapia
Fisioterapeuta ¢ 1
ASG ¢l
Recepcionista - 1

CAPS

ASG ¢ 3

Motorista - 1

Técnico de Enfermagem ¢ 1
Enfermeiro é1

Psicéloga ¢ 1

Assistente Social ¢ 1

Vigia ¢ 1

Hospital Maternidade Terezinha Lula de Queiroz Santos
ASG ¢ 20

Vigia ¢ 2

Auxiliar ADM ¢ 1

Aux/Técnico de Enfermagem - 34

Motorista- 11

Assistente Social ¢ 1

Bioguimico ¢ 1

Atendente de Enfermagem ¢1

Enfermeiro ¢ 5

Medico Plantonista - 4

Atencao Basica

Medico da ESF ¢é6

Medico NASF ¢ 1
Enfermeiro ESF ¢ 10
Aux/Técnico de Enfermagem - 11
Dentistas da ESF ¢ 10
Auxiliar de Saude Bucal ¢ 9
ASG ¢ 14

Fisioteraputa ¢ 3

Psicologo ¢ 2

F |

N
ACS ¢ 44
Auxiliar ADM ¢ 1

Para complementar a rede de servicos, existe alguns servigos terceirizados
Medico Ortopedista

Medico Ultrassonografista

Medico Psiquiatra

Medico Plantonista

Medico Cirurgiao Geral

Médico Cardiologista

Médico anestesista

Médico Ginecologista

Protecnico dentario
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7. Programacao Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Garantia do acesso da populacao a atencao basica com servicos de qualidade, com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, de modo a considerar os determinantes sociais,
atendendo as questodes culturais, de raca/cor/etnia, género, orientacao sexual, identidade de género e geracao,
aprimorando a politica de atencdo basica fomentando a atencdo integral

OBJETIVO N2 1.1 - Organizar a Atencdo Basica, adotando a Estratégia Salde da Familia como prioritéria, para promover a orientacdo
das préticas e agOes de salide a populacdo, de forma integral e continua, garantindo o acesso da populagao aos servicos ofertados, de
qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, de modo a considerar os determinantes
sociais, atendendo as questdes culturais, de raca/cor/etnia, género, orientacao sexual, identidade de género e geracao

Descricao da Meta

1. Implantar a carteira de servicos da
Atengao Primaria a Saude (APS)

2. Qualificagdo para os Agentes
Comunitérios de Saltde (ACSés) a fim de
melhorar a conscientizagdo da importancia
do trabalho realizado

3. Contratagao de profissional responsavel
para o monitoramento das atividades
realizadas pelos ACSés

4. Aumentar os recursos humanos dos
servigos

5. promover educagao permanente para os
profissionais no que tange a proposta de
acolhimento, em especial a pessoa com
deficiéncia

6. Utilizagao da radio local e redes sociais
para divulgacdo constante do
funcionamento e avisos de urgéncia das
Unidades Basicas de Salude (UBS¢s)

7. Participagdo dos usuarios (rodizios) nas
reunides de planejamento das equipes
para as agdes mensais

8. Garantias da utilizacdo de mais recursos
para construcdo de novos prédios e
reformas das UBSés para melhorar a
assisténcia prestada aos usuérios, na
etapa do planejamento da construcao
deve-se ter a participacao dos (as)
enfermeiros (as) que trabalham nas UBS

9. Manutencéao da Frota de Veiculos

10. Aquisigdo de novos veiculos para frota

11. Realizar anualmente a Semana de
Promocé&o a Satde do Homem

12. Capacitagao com os professores da
rede publica e particular para trabalhar
com pessoas especiais, patologias e
deficiéncias

13. Garantir o funcionamento regular e
continuo dos servigos basicos das Equipes
de Atencdo Bésica e Unidades de Saude

14. Assegurar as acdes de servigo de
Saude da Mulher, ampliacdo da realizagéo
do exame Papanicolau e mamografia nas
faixas etérias prioritérias, com seguimento
e/ou tratamento.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Carteira de Servigo
Implantado

Agbes de Educagao
Permanente realizadas

profissional responsével
para o monitoramento das
atividades realizadas pelos
ACSés

Numero de novos
profissionais nos servigos

Agbes de Educagao
Permanente

AcOes do Servico Salde na
radio Local

Reunides das Equipes com
a Participacao dos
Usuarios

UBS reformadas e/ou
Construida

Veiculos com manutengao
realizadas

Veiculos novos adquiridos

Semana de Promocao a
Salde do Homem
realizada

Capacitagdes com os
professores realizadas

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atencao Basica

Raz&o de exames
citopatoldgicos do colo do
Gtero em mulheres de 25
a 64 anos na populacao
residente de determinado
local e a populagdo da
mesma faixa etéria

Unidade
de
medida

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Razéo

Ano -
Linha-
Base

2017

2017

2018

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

Unidade
Meta
Linha- Meta de Resultado % meta
Plano(2018- .
2019 medida - Anual alcancada
2021)
Meta
0,00 100,00 25 Percentual 100 0
108 45 12 Ndmero 25
0
1 1 1 Ndmero o
0
0 10 0 Ndmero 4 0
0 40 10 Ndmero 0
0
0 40 10 Numero 100
0
3 36 9 Ndmero 2 0
0 3 1 Ndmero 1
0
0 10 10 Ndmero 10 0
1 6 2 Numero 6 0
1 4 1 Ndmero
1 0
0 12 3 Ndmero 5
0
100,00 100,00 100 Percentual
100 0
0,69 0,80 .72 Razao 46
0
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15. Garantir as acoes e servicos
relacionados ao pré-natal, parto e
puerpério, ampliando a captagéo precoce
das gestantes, oferecendo pré-natal de
qualidade com consultas, exames e
tratamentos necessarios, realizacdo da
visita puerperal na 12 semana pds-parto. -
Todas as UBS com Servigos de pré-natal
implantado

16. Captacao precoce das Gestantes

17. Garantir o Acompanhamento semestral
das Condicionalidades em Saude dos
Beneficiarios do Programa Bolsa Familia

18. Ampliar a oferta de agdes e servigos a
populacéo adolescente, buscando
aumentar a capilaridade dessa populagéao.

19. Ampliar a oferta de agdes e servigos a
populacéo Idosa, buscando aumentar a
autonomia dessa populagao.

20. Ampliar a oferta de agbes e servigos a
populacéo masculina, buscando aumentar
a capilaridade dessa populagao

21. Cadastramento e atualizagéo da
Populagao no Sistema de Informacdo em
vigéncia.

22. Qualificar as Equipes de Atengéo Basica
a fim de cumprir os parametros do
Programa de melhoria de Acesso e da
Qualidade da Atencao Basica - PMAQAB

23. Garantir a Cobertura de 100% da
populagao com relagdo aos Agentes
Comunitérios de Satde

24. Realizar as Agbes do Programa Saude
na Escola de forma sistematica e periddica,
qualificando o vinculo entre Equipe e
Escola buscando ampliar a resolutividade

25. Melhor assisténcia técnica referente a
manutengao dos equipamentos
odontoldgicos, assim como maior nimero
de equipamentos, para que nao haja
prejuizo ao servigo, com o devido
comunicado com antecedéncia para os
ACS.

26. ¢Horério do Trabalhadoré em todas as
UBSés de acordo com as necessidades da
equipe e da populagao.

27. Consulta compartilhada do Dentista
com enfermagem durante o pré-natal e CD

28. Analisar detalhadamente a demanda e
o numero de fichas disponibilizadas

29. Aquisicdo de uma unidade mével
odontologica, de forma que atenda outras
areas rurais do municipio

30. Ampliar o acesso da populagao ao
servigo de saude bucal

31. Ampliar o acesso da populagdo ao
tratamento odontolégico concluido
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UBS com servico
implantado

% de Gestantes com 7 ou
mais consultas em
Prenatal

Cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de
Saude do Programa Bolsa
Familia (PBF)

UBS realizando agdes
anuais

Unidades com agdes e
servigos a populacéo idosa
realizados

Unidades com acgdes e
servigos a populacao
masculina realizadas

Populagéo Cadastrada no
SISAB

Equipes de Atencdo Basica
alvo de Agbes de Apoio
tecnico

Cobertura da populacéo
por ACS

Temas do PSE trabalhados

Equipes de Salde Bucal
atendida pela manutencao
dos Equipamentos
Odontologicos

Equipes de Atencdo Basica
com ¢Horério do
Trabalhadoré implantada

Equipes com consulta
compartilhada de dentista
com enfermagem

Equipes com Analisar
detalhadamente a
demanda e o nimero de
fichas disponibilizadas

Unidade Odontolégica
mével adquirida

Cobertura de primeira
consulta odontologica ano

Cobertura da populagdo ao
tratamento odontolégico
concluido

Ndmero

Percentual

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Ndmero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

65,00

69,00

50,00

10

80,00

12

18,00

17,00

80,00

80,00

36

36

36

90

10

100,00

48

30,00

50,00

70

80

75

90

12

19

40

Nidmero

Percentual

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

79.18

92

96
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DIRETRIZ N2 1 - Garantia do acesso da populacao a atencao basica com servicos de qualidade, com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, de modo a considerar os determinantes sociais,
atendendo as questoes culturais, de raca/cor/etnia, género, orientacao sexual, identidade de género e geracao,
aprimorando a politica de atencao basica fomentando a atencao integral

DIRETRIZ N2 2 - Garantia do acesso a atencao especializada quando necessario, considerando os protocolos clinicos
existentes, observando a universalidade, integralidade, equidade e a continuidade do cuidado, fortalecendo a
consolidacao das redes regionalizadas de atencao integral as pessoas no territério

OBJETIVO N2 2.1 - Garantir o acesso de 80% dos usudrios que necessitam de procedimentos de média e alta complexidade, conforme
parametro estabelecido na PPl da Assisténcia, referenciando para os municipios, preferencialmente, da Macrorregiao Seridd, conforme
capacidade instalada;
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DIRETRIZ N2 2 - Garantia do acesso a atencao especializada quando necessario, considerando os protocolos clinicos

existentes, observando a universalidade, integralidade, equidade e a continuidade do cuidado, fortalecendo a

consolidacao das redes regionalizadas de atencao integral as pessoas no territério

Indicador para

. Unidade Ano -
Descricao da Meta monltt.)ra[nento de Linha-
e avaliacdo da )
medida Base
meta
1. Adotar protocolos clinicas e diretrizes terapéuticas, Protocolos Ndmero 2017
em consonancia com os protocolos e diretrizes Clinicos
nacionais, estaduais implantados
2. Implantagao da Politica Municipal de Educagéo Acles de Numero 2017
permanente abrangendo a atengdo especializada educacao
Permanente
realizadas
3. Monitorar o atendimento dos servigos referenciados Monitoramento Ndmero 2017
via PPI, analisando os parametros e os percentuais de Anual de
atendimento atendimento
4. Realizar teste da orelhinha/linguinha e do pezinho em  Cobertura de Ndmero 2017
100% nos recém-nascidos triagens
neonatais
realizadas
5. Executar anualmente, as acbes de referéncia regional Monitoramento Nimero 2017
sob sua responsabilidade, conforme a PPl da Atengéo a Anual do
Saude acordada no Colegiado de Gestao Regional atendimento as
referencias
6. Elaborar contratos com os prestadores de servigos de Servigos NUimero 2017
saude e em conformidade com o planejamento e PPl da Contratados
Atencado a Saude visando assegurar demandas nao
contempladas, na PPl da Assisténcia e da Atengdo
Integral a Saude relacionadas as prioridades de salde da
populagdo, com base no principio da eqliidade
7. Qualificacdo do Centro de Fisioterapia em um Centro agoes de Ndmero 2017
de Reabilitacdo com atendimento multiprofissional, com  qualificagdo no
Melhorias nas Instalacées e aquisicdo de Novos Centro de
Equipamentos, Implantacao de uma Sala de Reabilitacdo
Atendimento multidisciplinar para pacientes com
necessidades especiais, vé a viabilidade de ampliar a
assisténcia aos distritos do municipio, que este centro
contemple também as seguintes especialidades como
psicélogo, terapeuta ocupacional e fonoaudidlogo, para
servir de referéncia aos casos identificados pelo Nasf;
8. Ampliacdo e Modernizagao do Laboratério Municipal Acbes de Ndmero 2017
de Analises Clinicas Vereador Afonso Paulo de Araujo. qualificagao do
Laboratorio
9. Implantagao de Centro Especializado para Consultas e = Centro Ndmero 2017
Exames de média complexidade ampliando o acesso ao Implantado
diagnostico
10. Melhorias do equipamento em radiodiagnostico do Melhoria no RX Ndmero 2017
Hospital Maternidade Terezinha Lula de Queiroz Santos realizada
11. Garantir as condicées materiais a execucao de acdes Garantias de NUmero 2017
de salde de apoio a criangas especiais, ao adolescente, Materiais
ao deficiente fisico, a mulher e ao idoso
12. Descentralizacdo da coleta de exames laboratoriais Posto de Coleta Ndmero 2017
com a reativagao de postos de coleta nos distritos de Implantado
Januncio Afonso e Boi Selado
13. Qualificar as Agdes do PSE com assisténcia Agdes Ndmero 2017
oftalmoldgica para da resolutividade ao programa especializadas
de oftalmologia
para PSE
realizadas
14. Qualificar a assisténcia especializada em Salde Implantagao de Ndmero 2017

atendimento
especializado
em Saude Bucal

Bucal
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Linha-

0

0

0

50

10

Meta
Plano(2018-
2021)

10

80,00

10

Unidade
Meta de
2019 medida -

Meta
4 Ndmero
1 Nidmero
1 Ndmero
60 Percentual
1 Ndmero
10 Nidmero
1 Ndmero
1 Ndmero
0 Ndmero
0 Ndmero
1 Ndmero
0 Ndmero
1 Ndmero
0 Ndmero

Resultado % meta

Anual

alcancada
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DIRETRIZ N2 3 - Aprimoramento da atencdo hospitalar e da rede de atendimento de urgéncia e emergéncia, em tempo
adequado com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com outras redes de atencao

OBJETIVO N2 3.1 - OBJETIVO GERAL: Melhorar a eficiéncia na Assisténcia Hospitalar do municipio. OBJETIVOS ESPECIFICOS: ¢
Qualificar a assisténcia hospitalar ; ¢ Implementar Protocolos assistenciais norteados pela Politica de Atendimento as Urgéncias; ¢
Ampliar a oferta de servigcos no hospital municipal

. . Unidade
Indicador para Unidade Ano - . Meta
_— . . Linha- Meta de Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- .
Ay . Base 2019 medida Anual alcancada
avaliacao da meta medida Base 2021)
- Meta
1. Qualificar o acolhimento e implantar a HMTLQ com Ndmero 2017 O 1 1 Numero 0
triagem/classificacdo de risco no Hospital Municipal acolhimento e
Terezinha Lula de Queiroz classificacdo de risco 0
implantado
2. Capacitacao/atualizacao/aperfeicoamento dos Agdes de Educagao Ndmero 2017 O 4 1 NuUmero 1 0
profissionais envolvidos na Urgéncia e Emergéncia Permanente realizadas
3. Presenca de mais especialistas (obstetra, N@ de categorias Ndmero 2017 2 3 3 Ndmero 5
cirurgido, nutricionista responséavel pelo Hospital, profissionaisdenivel 0
anestesista, entre outros) de plantdo no Hospital superior plantdo/dia
4. Presenca de uma segunda opgao para a realizagao Laboratorio de Ndmero 2017 O 1 1 NuUmero 1
de exames quando o Laboratério do Hospital estiver retagurada 0
impossibilitado de oferecer os servigos por completo
5. Horario de funcionamento do Hospital (com portas HMTLQS porta aberta Ndmero 2017 O 1 0 Ndmero 0
abertas) e que, para que isso acontega), tenha-se com segurancga 0
segurancga neste horario.
6. Ampliar e qualificar os servigos de atengao Qualificacdo da Ndmero 2017 1 1 1 NUmero 1
materno-infantil (compra de equipamentos, Atencdo ao parto
investimento em estrutura e incentivo ao parto
humanizado), para que se faga jus ao titulo de 0
Maternidade
7. Existéncia de registro civil na prépria Maternidade  Registro Civil realizado Numero 2017 0 1 0 Ndmero 0 0
no HMTLQS
8. Reforma do Hospital Maternidade Terezinha Lula HMTLQS obra de Numero 2017 O 1 0 Ndmero 0
de Queiroz Santos reforma e ampliacéo 0
concluida
9. Organizar a rede de agao ao parto de forma a Proporgéo de parto Ndmero 2017 38 60 70 Ndmero 24
buscar a reducdo da percentual de partos cesareos normal no Sistema
Unico de Saude e na 0
Saude Suplementar
10. Qualificar a assisténcia pré-hospitalar Aquisicado de Ndmero 2017 O 4 1 Numero 1 0
Ambulancia

DIRETRIZ N2 4 - Fortalecimento da rede de atencao psicossocial, com énfase nas acées de promocao e prevengao

relacionadas ao uso problematico de crack, alcool e outras drogas, com articulacao entre as outras redes de atencao

OBJETIVO N2 4.1 - Fortalecimento da rede de atencdo psicossocial, com énfase nas acdes de promocado e prevencdo relacionadas ao
uso problemdtico de crack, dlcool e outras drogas, com articulacdo entre as outras redes de atencao, considerando que as acdes de
prevencdo sdao uma das estratégias para reduzir os agravos relacionados aos transtornos mentais, desta forma é necessario
estabelecer algumas metas no que se refere a politica de salide mental na execucdo da politica municipal de saide mental.
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DIRETRIZ N2 4 - Fortalecimento da rede de atencao psicossocial, com énfase nas acées de promocao e prevencao
relacionadas ao uso problematico de crack, dlcool e outras drogas, com articulacao entre as outras redes de atencao

Descricdo da Meta

1. Elaborar o Plano de Saude Mental do
municipio

2. Capacitagdo de urgéncia e emergéncia
psiquiatrica para os servidores da saude

3. Inserir servicos de internet e telefone no
CAPS

4. Construir uma sede prépria para o CAPS

5. Convocar/contratar os profissionais
Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico e
Arte Educador para atuarem no CAPS

6. Convocar um médico psiquiatra para atuar
no CAPS

7. Implantacgdo e normatizacao de leito
hospitalar no Hospital Maternidade Terezinha
Lula de Queiroz.

8. Elaborar estratégias ambulatoriais fora do
Centro de Atencgao Psicossocial (CAPS) de
modo a implantar alternativas de terapia e
tratamento, que ndo se resuma a medicagao

9. Implantar consultas compartilhadas entre
médico psiquiatra e o médico da Unidade
Béasica de Saude

10. Fazer o acompanhamento de usuarios
com mais de 20 anos (tratamento), que
utilizam benzodiazepinicos, atendidas na rede
béasica, a cada ano.

11. Garantir o funcionamento regular e
continuo dos servigos do CAPS Vereador
Afonso Paulo de Araujo

12. Fortalecer a rotina de matriciamento do
CAPS com os outros pontos da rede municipal
de saude bem com como articulagao
intersetorial com outros servigos publicos que
nao sejam saude

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Plano de Salde Mental

do municipio elaborado

Acbes de Educacdo
Permanente realizada

internet e telefone no
CAPS

sede propria para o
CAPS construida

Profissionais no CAPS

médico psiquiatra no
CAPS

Leito implantado no
HMTLQS

Estrategia elaborada

Equipe com atendimento

compartilhado
Psiquiatra/medico ESF

% de Usuarios com mais

de 20 anos
acompanhados

CAPS em funcionamento

AgdOes de matriciamento

sistematico realizadas
por CAPS com equipes
de Atengdo Basica

Unidade
de
medida

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ano -
Linha-
Base

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

Linha-
Base

0

5,00

Meta
Plano(2018-
2021)

40,00

48

Unidade
Meta de
2019 medida -

Meta
0 Numero
0 Ndmero
1 Ndmero
0 Ndmero
0 Ndmero
0 Ndmero
0 Ndmero
0 Ndmero
0 Ndmero
10 Percentual
1 Ndmero
12 Ndmero

Resultado % meta

Anual alcancada
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0

0
0 0
0

0
! 0
100

0

DIRETRIZ N2 5 - Aprimoramento e garantia da assisténcia farmacéutica universal e integral no ambito do SUS

OBJETIVO N2 5.1 - Qualificar o Servico de Assisténcia Farmacéutica local, de forma pactuada com outras instancias gestoras, de forma

a garantir a regularidade dos medicamentos basicos a populacdo.
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DIRETRIZ N2 5 - Aprimoramento e garantia da assisténcia farmacéutica universal e integral no ambito do SUS

Descricao da Meta

1. Dar continuidade em Educagao Permanente
em Assisténcia Farmacéutica envolvendo
profissionais de satde. Capacitagcdo especifica
para os médicos que realizam a renovagao de
receitas nos servigos de saude; e divulgagao de
informacdes acerca da assisténcia farmacéutica
para a populagdo

2. Implementar a padronizagao de
medicamentos e materiais ondonto-médicos nas
UBS/ESF, no sentido de uniformizar a prescri¢cdo
e a padronizacao através da RENAME vigente

3. Informatizar as acdes da Assisténcia
Farmacéutica com vistas a continuagao do
controle de medicamentos e insumos
dispensados e sua distribuigdo as Unidades de
Saude e usuérios.

4. Realizagao da Semana Municipal de uso
Racional de Medicamentos (Maio) no municipio
como campanha para levar informagao sobre
medicamentos com conscientizagao

5. Garantir a regularidade do abastecimento de
medicamentos e insumos dispensados e sua
distribuicdo as Unidades de Salde e usuarios;

6. Implantagao do Plano Municipal de
Assisténcia Farmacéutica/REMUME

7. Criar um site da satde com todas as
informacdes necessarias para a populagéo
conhecer, inclusive as listas de medicamentos,
protocolos, etc

8. Aumento do nimero de atendentes de
farmacia para suprir a demanda de usuarios por
dia na farmécia basica

9. Farmacéutico 40 horas semanais, disponivel
na farmécia bésica

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Acbes de Educacdo
Permanente Realizada

UBS com a
padronizagdo de
medicamentos e
materiais ondonto-
médicos

Informatizacéo da
Assisténcia
Farmacéutica

Acbes da Semana
Municipal de uso
Racional de
Medicamentos
realizada

Regularidade do
abastecimento de
medicamentos e
insumos garantida

Plano Municipal de
Assisténcia
Farmacéutica/REMUME
implantado

Site
implantado/atualizado

atendentes de
farmacia disponiveis

Farmacéutico 40 hs,
disponivel na farmécia
bésica

Unidade
de
medida

Ndmero

Ndmero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ano -
Linha-

Base

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

Linha
Base

0

0

40,00

20

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

40

Unidade
Meta de
2019 medida -

Meta
1 Ndmero
0 Ndmero
60 Percentual
1 Ndmero
1 Ndmero
0 Ndmero
0 Ndmero
0 Ndmero
20 Ndmero

Resultado % meta

Anual

0

20

alcancada

DIRETRIZ N2 6 - Reducao dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio das acées de promogao, prevencao e

vigilancia em saude.

OBJETIVO N2 6.1 - Fortalecer a Promogéao a Saude e a Vigilancia em Salde, implementando acbes para a reducdo das morbidades e a

promocao da qualidade de vida.
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DIRETRIZ N2 6 - Reducdao dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das acées de promogao, prevencao e

vigilancia em saude.

Descricdo da Meta

1. Preenchimento total do quadro de
ACE do municipio

2. Aquisicdo/Adaptagdo de Veiculo
para transporte dos ACE para as
comunidades rurais.

3. Promover capacitagdes (Educacgao
Permanente) dos ACE, inclusive
vigilancia de 6bito

4. Regulamentacdo de punigdes para
reincidéncia de focos positivos para
Aedes Aegypti nos iméveis.

5. Definigdo de calendario para acbes
de mutirdes nos bairros envolvendo
os diversos setores do municipio

6. Intensificar as Campanhas de
Prevencdo as infeccdes sexualmente
transmissiveis

7. Ampliar as agdes e servigos de
Reducgdo de danos ao uso do tabaco,
alcool e outras drogas

8. Qualificar as Agbes do Programa de
Imunizagao no territério Municipal

9. Implementar as Acdes de
Vigilancia Alimentar e Nutricional

10. Ampliar a prevencao,
identificacdo e tratamento de
agravos em eliminagdo como,
Tuberculose, hanseniase, Tracoma,
Verminoses entre outras

11. Ampliar as acdes de prevencao,
diagnostico, controle e tratamento
das doencgas e agravos decorrentes
das Doencas Cronicas Nao
transmissiveis

12. Ampliar a notificagao e
investigacao dos agravos de
notificacdo compulsérias descritas na
Portaria n® 204 del7/02/2016

13. Realizar a investigacao dos
Obitos, Infantis, Fetais, Mulher em
Idade Fértil, maternos e Causas mal
definidas

14. Garantir o funcionamento regular
do Programa de Combate ao Aedes
Aegypti, com a realizagao dos Ciclo e
os levantamentos de indices
conforme parametros estabelecidos

15. Realizar acbes paralelas para
fortalecer o programa de Combate ao
Aedes Aegypti, elaborando
anualmente o Plano de Contingencia

16. Garantir o funcionamento regular
do Programa de Combate a Doengas
de Chagas

17. Realizar anualmente a Campanha
de Vacinagao antirrdbica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Indicador para
monitoramento e avaliacdao
da meta

Insergao de novos profissionais

Aquisicdo de veiculo

Acdes de Educacao Pernamente
realizadas

Legislagao criada

Calendario anual elaborado

Acbes de Prevencgéo as
infeccbes sexualmente
transmissiveis realizadas
anualmente

Grupo Redugdo de danos ao uso
do tabaco implantados

Realizar anualmente as agbes e
servigos do Programa de
Imunizagao no territdrio
Municipal

% da populagao com registro de
informacdes nutricionais

Acgdes Anuais de prevencao,
identificacdo e tratamento de
agravos em eliminagdo como,
Tuberculose, hanseniase,
Tracoma, Verminoses entre
outras

Anualmente realizar agdes de
prevengao, diagnostico, controle
e tratamento das doengas e
agravos decorrentes das
Doengas Crénicas Nao
transmissiveis

% de Unidades de Salde
Notificando agravos

Proporgao de dbitos de
mulheres em idade fértil (10 a
49 anos) investigados.

NuUmero de ciclos que atingiram
minimo de 80% de cobertura de
imoveis visitados para controle
vetorial da dengue

Plano de Contingencia
Elaborado

Programa de Combate a
Doengas de Chagas em
funcionamento

% de animais alvo vacinados

Unidade
de
medida

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

20

40

100,00

86,00

Meta
Plano(2018-
2021)

12

50,00

100,00

100,00

80,00

Unidade
Meta de
2019 medida -

Meta
8 Ndmero
0 Ndmero
1 Ndmero
0 Ndmero
1 Ndmero
1 Ndmero
1 Ndmero
1 Ndmero
30 Percentual
1 Ndmero
1 Ndmero
80 Percentual
100 Percentual
6 Percentual
1 Ndmero
1 Ndmero
80 Percentual

Resultado % meta

Anual

100

100

alcancada
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DIRETRIZ N2 6 - Reducdao dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das acées de promogao, prevencao e

6‘3]"‘3"6'8 ﬁg"bsiu- Aemgllanaa Sanitaria ¢VISA busca prevenir e eliminar os riscos a saude publica para uma melhor qualidade de vida

da populagao

Descricao da Meta

1. Realizagao de coleta seletiva
para o lixo doméstico

2. Criagao de coleta especifica para
o lixo produzido nas Unidades
Béasicas de Saude e no Hospital

3. Estabelecimento de parceria com
alguma universidade para que se
consiga o castra movel.

4. Vigilancia e punicdo para a
populacéo que destruir o
patriménio publico, como os
coletores de lixo.

5. Elaboragdo, Implantagéo e
visibilidade do Plano Municipal de
Saneamento Bésico

6. Manter atualizado o cadastro de
estabelecimentos sujeitos a VISA,
bem como com as visitas regulares
e periddicas e com o sistema de
informacdes atualizado

7. Elaboragao e implantagao do
Cédigo Sanitario Municipal.

8. Realizar o monitoramento da
qualidade da agua para o consumo
humano

OBJETIVO N2 6.3 - VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

Descricao da Meta

1. Efetivacdo da atuacéo da VISA Municipal com
o intuito de protecdo da salde do trabalhador
publico ou privado, sendo fiscalizado a protegdo
individual e coletiva do ambiente de trabalho e

Indicador para monitoramento
e avaliacdo da meta

Coleta Seletiva Implantada

Destinagdo adequada para
residuos produzidos pelas
Unidades de Saude

Castragdo dos Animais realizadas

Legislacao crianda

Plano elaborado e em implantagao

% de estabelecimentos sujeitos a
VISA cadastrados e atualizados

Cédigo Sanitério regulamentado

% de analises de dgua realizadas
em amostras de agua para o
consumo humano quanto aos
parametros de coliformes totaos
cloro residual livre e turbidez

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Atuacdo da VISA em
estabelecimentos
ntuito de protegao da
salde do trabalhador

condicOes e agravos sujeitos a notificagdes.

2. Disponibilizacao por parte da gestdo municipal

EPI's Disponibilizados

de EPI com qualidade superior e mascara N95
para areas onde ha presenca ou suspeitas de

tuberculose.

3. Atendimento no horario diferenciado para os

trabalhadores pelos profissionais de

% de ubs com horério
implantado

enfermagem e odontologia, para realizagao de
consultas, exames e atualizagdo do calendario

vacinal.

4. Implantacao de treinamento em educagao
continuada para a realizacdo das notificagdes em
acidentes de trabalho com apoio logistico e

humano do CEREST

https://digisusgmp.saude.gov.br

Agles de Educagao
Permanentes
realizadas

Unidade
de
medida

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Ndmero

Percentual

Unidade
de
medida

Ndmero

Ndmero

Percentual

Ndmero

Ano -
Linha-
Base

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

Ano -
Linha-
Base

2017

2017

2017

Linha-

0

40,00

10,00

Linha-
Base

0

0,00

1

Unidade
Meta Meta de
Plano(2018- .
2021)( 2019 medida -
Meta
1 0 Numero
1 1 Ndmero
1 0 Ndmero
1 0 Ndmero
1 1 Ndmero
100,00 100 Percentual
1 0 Ndmero
80,00 80 Percentual
Unidade
Meta Meta de
Plano(2018- .
2021)( 2019 medida -
Meta
1 1 Numero
1 1 Ndmero
50,00 20 Percentual
1 1 Ndmero

Resultado % meta

Anual

alcancada

Resultado % meta

Anual

alcancada
0
0
0
0
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DIRETRIZ N2 7 - Qualificacdo da gestao do sus e do financiamento com investimento de todo o orcamento da satide em
prol da consolidacdo do sus universal e de qualidade, mediante a obtencdo do financiamento para o sistema unico de
saude (sus), alocacao de recursos suficientes para a manutencao da rede de servicos bem como novas implantacées que
se fizerem necessarias, considerando a responsabilidade sanitaria para com a populacao

OBJETIVO N2 7.1 - Fortalecer a capacidade de gestdo com vistas a melhorar a operacionalizacdo da Atencao Basica e a continuidade
do cuidado, de forma a atender as necessidades de salde da populacdo com equidade e resolutividade

. ) Unidade
Indicador para Unidade Ano- . Meta o
_— 3 . Linha- Meta de Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- .
et . Base 2019 medida - Anual alcancada
avaliacao da meta medida Base 2021)
Meta
1. Ampliar a atualizacdo do cadastro do Cartédo % de populagdo com Percentual 2017 60,00 100,00 80 Percentual 90 0
SUS da populagao do municipio o CNS atualizado
2. Elaborar, anualmente, com base no Plano PAS elaborara e Ndmero 2017 1 4 1 Ndmero 1
Municipal de Salde, a Programacao Anual de enviada para 0
Saude; apreciagéo do CMS
3. Alimentar, processar, enviar e Monitorar os % dos Sistema de Percentual 2017 80,00 90,00 90 Percentual 90
Sistemas de Informacdo em Saude, conforme Informacdes enviado
normas vigentes do Ministério da Saude e atualizados 0
oportunamente
4. Implantar um centro de especialidades Centro Implantado Ndmero 2017 O 1 0 Ndmero 0
(composto por psicélogo, terapeuta ocupacional
e fonoaudidlogo) para servir de referéncia aos 0
casos identificados pelo Nasf
5. Monitorar e fiscalizar dos contratos e % de Contratos e Percentual 2017 100,00 100,00 100 Percentual 100
convénios com prestadores contratados e Convénios
conveniados, bem como das unidades publicas,  fiscalizados 0
anualmente;
6. Apresentar, anualmente, o Relatério Anual de  RAG elabora e Ndmero 2017 1 1 1 Ndmero 1
Gestao, aprovado pelo Conselho Municipal de enviado ao CMS 0
Saude
7. Garantir a aplicagdo, de no minimo, 15% da % dos Recurso Percentual 2017 100,00 15,00 15 Percentual 29
receita prépria em salde, conforme previsto na  Préprios investidos
EC-29 / 2000 regulamentada pelo Decreto 7.508 em salde 0
/ 2011 e pela Lei Complementar 141/2012;
8. Implantar uma Central de regulacdo Central de Regulagdo =~ NUumero 2017 O 1 0 Ndmero 0 0
informatizada informatizada
9. Realizar a gestdo e geréncia qualificada das % de gestores e Percentual 2017 40,00 100,00 100 Percentual 100
Unidades Publicas de Saude conforme os gerentes de servigos
principios e diretrizes do SUS passando por 0
qualificacbes
10. Melhorias nas Condigdes de Seguranga nos % de Percentual 2017 0,00 50,00 20 Percentual 25
Estabelecimentos de Salde para a protegdo de estabelecimentos de
profissional e usuarios salde com camaras 0
de seguranga
11. Aquisicao, Manutengao e Recuperacao da Carros adquiridos NUmero 2017 1 8 2 NUmero 6 0
frota de Veiculos
12. Implementacao da informatizacédo das % de UBS Ndmero 2017 O 50,00 0 Percentual 0 0
Unidades Bé&sicas de Salude informatizadas
13. Promover o Apoio Institucional as Equipes de UBS com apoio Numero 2017 100 100,00 100 Percentual 100
Saude, buscando auxiliar na organizagdo do institucional
processo de trabalho e no planejamento das 0
acoes e servicos de Saude.
14. Ofertar transporte sanitario intra e Rotas Estabelecidas Ndmero 2017 5 5 5 Ndmero 10 0

intermunicipal

e em funcionamento

DIRETRIZ N2 8 - Fortalecimento do Controle Social na execucdao da politica de saude.

OBJETIVO N2 8.1 - Fortalecer o controle social no municipio de Jucurutu, de forma que o desenvolvimento das acdes e servicos de
salde publica esteja adequado as diretrizes da Politica Nacional de Saude, considerando o acompanhamento do Conselho Municipal de

Saude e da sociedade

https://digisusgmp.saude.gov.br

27 de 51



1. Divulgar as informagdes da Carta de Direitos
dos Usuarios do SUS, priorizando a populagéo de
utiliza o servigos publicos de saude, nas
Unidades de Saude

2. Criar um mecanismo de escuta ao usuario do
Sus;

3. Promover a participagdo dos membros do
Colegiado em eventos de controle Social do SUS.

4. Viabilizar Educagdo Permanente em Saude
para os Conselheiros Municipais de Salde.

5. Divulgar os resultados das Conferéncias, por
meio da radio local;

6. Revisdo do local da realizagéo da Conferéncia
para proporcionar uma maior acessibilidade
para o publico;

7. Criagéo dos Conselhos locais, enquanto
espacos participativos de forma a fortalecer e
ampliar o controle social, criando e
regulamentando os Conselhos Locais nas
Unidades de Salde

8. Disponibilizar o calendario das reunides do
CMS para a Camara Municipal

9. O Conselho Municipal de Saude adotar a
forma itinerante para que a zona rural seja
contemplada nas discussbes

10. Reativar a Casa dos Conselhos, como local
de referéncia para a populagdo, para as reunides
do Conselho Municipal de Saude, tais como
outros Conselhos, pois atualmente as reunides
estado sendo realizadas na Secretaria de
Educacao, ou no Centro de Referencia da
Assisténcia Social (CRAS).

11. Realizar as Conferéncias Municipais
conforme dito na Lei n2 8142/1990

% de UBS com
informacdes da Carta
de Direitos dos
Usuérios do SUS

Mecanismo criado

% de membro
participando de
eventos

% de Conselheiros
participando de acdes
de educacao
permanente

Divulgagdes
realizadas

Reviséo do local da
realizagcdo da
Conferéncia para
proporcionar uma
maior acessibilidade
para o publico;

Conselhos locais
criados e atuando

Disponibilizar
Calendario a Camara
Municipal

Reunibes itinerantes

Cada da cidania em
funcionamento

Conferencia Realizada

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Numero

Ndmero

Numero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

5,00

0,00

100,00

100,00

70,00

80

30

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Numero

Ndmero

Numero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Nidmero

0

122 -
Administracao
Geral

Revisao do local da realizacdo da Conferéncia para proporcionar uma maior acessibilidade para o

publico;

Divulgar os resultados das Conferéncias, por meio da radio local;

Vigilancia e punicédo para a populacado que destruir o patrimoénio publico, como os coletores de lixo.

Criacao dos Conselhos locais, enquanto espacos participativos de forma a fortalecer e ampliar o

controle social, criando e regulamentando os Conselhos Locais nas Unidades de Saude

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes
da Saude

301 - Atencdo
Basica

Descricao das Metas por Subfuncao

Implantacdo de Centro Especializado para Consultas e Exames de média complexidade ampliando o
acesso ao diagnostico

Realizar as Conferéncias Municipais conforme dito na Lei n® 8142/1990
Implantar a carteira de servicos da Atencao Primaria a Saude (APS)

Divulgar as informacdes da Carta de Direitos dos Usudrios do SUS, priorizando a populacdo de utiliza
0 servicos publicos de saude, nas Unidades de Saude

Ampliar a atualizacdo do cadastro do Cartao SUS da populagdo do municipio

Adotar protocolos clinicas e diretrizes terapéuticas, em consonancia com os protocolos e diretrizes
nacionais, estaduais

Qualificacao para os Agentes Comunitéarios de Saude (ACS¢s) a fim de melhorar a conscientizacédo da
importancia do trabalho realizado

Criar um mecanismo de escuta ao usuario do SUS;

Elaborar, anualmente, com base no Plano Municipal de Saude, a Programacdo Anual de Salde;
Implantacéo da Politica Municipal de Educacdo permanente abrangendo a atencdo especializada
Contratacao de profissional responsavel para o monitoramento das atividades realizadas pelos ACSés
Promover a participagao dos membros do Colegiado em eventos de controle Social do SUS.

Alimentar, processar, enviar e Monitorar os Sistemas de Informacdo em Saude, conforme normas
vigentes do Ministério da Saude

Monitorar o atendimento dos servigos referenciados via PPI, analisando os parametros e os
percentuais de atendimento

Aumentar os recursos humanos dos servigos
Viabilizar Educacdo Permanente em Saude para os Conselheiros Municipais de Saude.

Implantar um centro de especialidades (composto por psicélogo, terapeuta ocupacional e
fonoaudidlogo) para servir de referéncia aos casos identificados pelo Nasf

Realizar teste da orelhinha/linguinha e do pezinho em 100% nos recém-nascidos

promover educagao permanente para os profissionais no que tange a proposta de acolhimento, em
especial a pessoa com deficiéncia

Monitorar e fiscalizar dos contratos e convénios com prestadores contratados e conveniados, bem
como das unidades publicas, anualmente;

Executar anualmente, as acbes de referéncia regional sob sua responsabilidade, conforme a PPl da
Atencdo a Salde acordada no Colegiado de Gestdo Regional

Utilizacdo da radio local e redes sociais para divulgacao constante do funcionamento e avisos de
urgéncia das Unidades Basicas de Salude (UBS¢s)

Apresentar, anualmente, o Relatério Anual de Gestao, aprovado pelo Conselho Municipal de Satde

Elaborar contratos com os prestadores de servicos de salde e em conformidade com o planejamento
e PPl da Atencéo a Salde visando assegurar demandas ndo contempladas, na PPl da Assisténcia e da
Atencao Integral a Saude relacionadas as prioridades de salde da populacdo, com base no principio
da equidade

Participacdo dos usuérios (rodizios) nas reunides de planejamento das equipes para as acdes mensais

Garantir a aplicacéo, de no minimo, 15% da receita prépria em satde, conforme previsto na EC-29 /
2000 regulamentada pelo Decreto 7.508 / 2011 e pela Lei Complementar 141/2012;

Garantias da utilizagdo de mais recursos para construcdo de novos prédios e reformas das UBSés para

melhorar a assisténcia prestada aos usuarios, na etapa do planejamento da construgdo deve-se ter a
participagao dos (as) enfermeiros (as) que trabalham nas UBS

Disponibilizar o calendario das reunides do CMS para a Camara Municipal

Implantar uma Central de regulacao informatizada

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes
da Saude

Descricao das Metas por Subfuncao

Manutencao da Frota de Veiculos

O Conselho Municipal de Saude adotar a forma itinerante para que a zona rural seja contemplada nas
discussdes

Realizar a gestdo e geréncia qualificada das Unidades Publicas de Saude conforme os principios e
diretrizes do SUS

Aquisicao de novos veiculos para frota

Reativar a Casa dos Conselhos, como local de referéncia para a populacdo, para as reunides do
Conselho Municipal de Saude, tais como outros Conselhos, pois atualmente as reunidoes estdo sendo
realizadas na Secretaria de Educacao, ou no Centro de Referencia da Assisténcia Social (CRAS).

Melhorias nas Condicdes de Seguranga nos Estabelecimentos de Saude para a protecao de
profissional e usuérios

Melhorias do equipamento em radiodiagnostico do Hospital Maternidade Terezinha Lula de Queiroz
Santos

Realizar anualmente a Semana de Promocao a Salde do Homem
Aquisicdo, Manutencdo e Recuperacdo da frota de Veiculos

Ampliar as acdes de prevencao, diagnostico, controle e tratamento das doencas e agravos
decorrentes das Doencas Crénicas Nao transmissiveis

Capacitagdo com os professores da rede publica e particular para trabalhar com pessoas especiais,
patologias e deficiéncias

Implementacéo da informatizacao das Unidades Béasicas de Saude

Descentralizacdo da coleta de exames laboratoriais com a reativacao de postos de coleta nos distritos
de Januncio Afonso e Boi Selado

Garantir o funcionamento regular e continuo dos servicos basicos das Equipes de Atencdo Basica e
Unidades de Saude

Promover o Apoio Institucional as Equipes de Salde, buscando auxiliar na organizagao do processo de
trabalho e no planejamento das acdes e servigos de Salde.

Qualificar as Acoes do PSE com assisténcia oftalmolégica para da resolutividade ao programa

Assegurar as acOes de servico de Saude da Mulher, ampliacdo da realizacdo do exame Papanicolau e
mamografia nas faixas etarias prioritarias, com seguimento e/ou tratamento.

Ofertar transporte sanitario intra e intermunicipal
Qualificar a assisténcia especializada em Saude Bucal

Garantir as agdes e servigos relacionados ao pré-natal, parto e puerpério, ampliando a captagao
precoce das gestantes, oferecendo pré-natal de qualidade com consultas, exames e tratamentos
necessarios, realizacdo da visita puerperal na 12 semana pés-parto. - Todas as UBS com Servicos de
pré-natal implantado

Captacado precoce das Gestantes

Garantir o Acompanhamento semestral das Condicionalidades em Saude dos Beneficidrios do
Programa Bolsa Familia

Ampliar a oferta de acOes e servicos a populacdo adolescente, buscando aumentar a capilaridade
dessa populacao.

Ampliar a oferta de agdes e servicos a populagao Idosa, buscando aumentar a autonomia dessa
populagao.

Ampliar a oferta de acOes e servicos a populacdo masculina, buscando aumentar a capilaridade dessa
populacdo

Cadastramento e atualizagdo da Populacédo no Sistema de Informagdo em vigéncia.

Qualificar as Equipes de Atencao Bésica a fim de cumprir os parametros do Programa de melhoria de
Acesso e da Qualidade da Atencao Basica - PMAQAB

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta
funco " " rogram
I u, coes Descricao das Metas por Subfuncao I CIIEL )
da Saude para o
exercicio
Garantir a Cobertura de 100% da populacao com relacdo aos Agentes Comunitarios de Saude 96,00
Realizar as Acoes do Programa Saude na Escola de forma sistematica e periédica, qualificando o 6
vinculo entre Equipe e Escola buscando ampliar a resolutividade
Melhor assisténcia técnica referente a manutencdo dos equipamentos odontolégicos, assim como 9
maior nimero de equipamentos, para que nao haja prejuizo ao servico, com o devido comunicado
com antecedéncia para os ACS.
¢Horério do Trabalhadoré em todas as UBSés de acordo com as necessidades da equipe e da 6
populagao.
Consulta compartilhada do Dentista com enfermagem durante o pré-natal e CD 3
Analisar detalhadamente a demanda e o nimero de fichas disponibilizadas 1
Aquisicdo de uma unidade moével odontologica, de forma que atenda outras areas rurais do municipio 0
Ampliar o acesso da populacdo ao servico de saude bucal 9,00
Ampliar o acesso da populacdo ao tratamento odontolégico concluido 78,00
302 - Qualificar o acolhimento e implantar a triagem/classificacdo de risco no Hospital Municipal Terezinha 1
Assisténcia Lula de Queiroz
Hospitalar e
Ambulatorial Elaborar o Plano de Saltde Mental do municipio 0
Capacitacao/atualizacao/aperfeicoamento dos profissionais envolvidos na Urgéncia e Emergéncia 1
Criacdo de coleta especifica para o lixo produzido nas Unidades Bdsicas de Saude e no Hospital 1
Capacitagao de urgéncia e emergéncia psiquiatrica para os servidores da salude 0
Presenca de mais especialistas (obstetra, cirurgido, nutricionista responsavel pelo Hospital, 5

anestesista, entre outros) de plantao no Hospital

Alimentar, processar, enviar e Monitorar os Sistemas de Informacdo em Saude, conforme normas 90,00
vigentes do Ministério da Saude

Inserir servicos de internet e telefone no CAPS 0

Presenca de uma segunda opcao para a realizacao de exames quando o Laboratério do Hospital 1
estiver impossibilitado de oferecer os servicos por completo

Construir uma sede prépria para o CAPS 0

Horario de funcionamento do Hospital (com portas abertas) e que, para que isso aconteca), tenha-se 0
seguranca neste horéario.

Convocar/contratar os profissionais Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico e Arte Educador para 0
atuarem no CAPS

Elaborar contratos com os prestadores de servicos de salde e em conformidade com o planejamento 10
e PPl da Atencao a Saude visando assegurar demandas ndo contempladas, na PPl da Assisténcia e da
Atencao Integral a Salde relacionadas as prioridades de salde da populacao, com base no principio

da equidade

Convocar um médico psiquiatra para atuar no CAPS 0

Ampliar e qualificar os servicos de atencao materno-infantil (compra de equipamentos, investimento 1
em estrutura e incentivo ao parto humanizado), para que se faca jus ao titulo de Maternidade

Qualificagdo do Centro de Fisioterapia em um Centro de Reabilitacdo com atendimento 1
multiprofissional, com Melhorias nas Instalagdes e aquisicao de Novos Equipamentos, Implantagao de
uma Sala de Atendimento multidisciplinar para pacientes com necessidades especiais, vé a

viabilidade de ampliar a assisténcia aos distritos do municipio, que este centro contemple também as
seguintes especialidades como psicélogo, terapeuta ocupacional e fonoaudiélogo, para servir de
referéncia aos casos identificados pelo Nasf;

Implantacao e normatizacao de leito hospitalar no Hospital Maternidade Terezinha Lula de Queiroz. 0

Existéncia de registro civil na préopria Maternidade 0
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Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes
da Saude

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 -
Vigilancia
Sanitaria

Descricao das Metas por Subfuncao

Ampliacdo e Modernizacao do Laboratério Municipal de Analises Clinicas Vereador Afonso Paulo de
Araujo.

Elaborar estratégias ambulatoriais fora do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) de modo a
implantar alternativas de terapia e tratamento, que nao se resuma a medicagao

Reforma do Hospital Maternidade Terezinha Lula de Queiroz Santos

Organizar a rede de acdo ao parto de forma a buscar a reducao da percentual de partos cesédreos
Implantar consultas compartilhadas entre médico psiquiatra e o médico da Unidade Bésica de Saude
Qualificar a assisténcia pré-hospitalar

Fazer o acompanhamento de usudrios com mais de 20 anos (tratamento), que utilizam
benzodiazepinicos, atendidas na rede basica, a cada ano.

Garantir as condicdes materiais a execucdo de acdes de salde de apoio a criancas especiais, ao
adolescente, ao deficiente fisico, a mulher e ao idoso

Garantir o funcionamento regular e continuo dos servigos do CAPS Vereador Afonso Paulo de Araujo

Fortalecer a rotina de matriciamento do CAPS com os outros pontos da rede municipal de satide bem
com como articulacao intersetorial com outros servicos publicos que ndo sejam saude

Garantir as agdes e servicos relacionados ao pré-natal, parto e puerpério, ampliando a captagao
precoce das gestantes, oferecendo pré-natal de qualidade com consultas, exames e tratamentos
necessarios, realizacdo da visita puerperal na 12 semana pés-parto. - Todas as UBS com Servicos de
pré-natal implantado

Dar continuidade em Educacdo Permanente em Assisténcia Farmacéutica envolvendo profissionais de
salde. Capacitacdo especifica para os médicos que realizam a renovacado de receitas nos servicos de
salde; e divulgacao de informacdes acerca da assisténcia farmacéutica para a populacao

Implementar a padronizacdo de medicamentos e materiais ondonto-médicos nas UBS/ESF, no sentido
de uniformizar a prescri¢cdo e a padronizagao através da RENAME vigente

Informatizar as acdes da Assisténcia Farmacéutica com vistas a continuacdo do controle de
medicamentos e insumos dispensados e sua distribuicao as Unidades de Saude e usuarios.

Alimentar, processar, enviar e Monitorar os Sistemas de Informacdo em Salde, conforme normas
vigentes do Ministério da Saude

Realizacdo da Semana Municipal de uso Racional de Medicamentos (Maio) no municipio como
campanha para levar informacdo sobre medicamentos com conscientizacdo

Garantir a regularidade do abastecimento de medicamentos e insumos dispensados e sua distribui¢ao
as Unidades de Salde e usuérios;

Implantacéo do Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica/REMUME

Criar um site da salde com todas as informagdes necessarias para a populagdo conhecer, inclusive as
listas de medicamentos, protocolos, etc

Aumento do nimero de atendentes de farmacia para suprir a demanda de usuarios por dia na
farmacia bésica

Farmacéutico 40 horas semanais, disponivel na farmécia basica

Efetivacdo da atuacdo da VISA Municipal com o intuito de protecédo da saude do trabalhador publico
ou privado, sendo fiscalizado a protecao individual e coletiva do ambiente de trabalho e condicdes e
agravos sujeitos a notificagdes.

Disponibilizacao por parte da gestdo municipal de EPI com qualidade superior e mascara N95 para
areas onde hd presenca ou suspeitas de tuberculose.

Atendimento no horério diferenciado para os trabalhadores pelos profissionais de enfermagem e
odontologia, para realizacdo de consultas, exames e atualizacao do calendario vacinal.

Alimentar, processar, enviar e Monitorar os Sistemas de Informacdo em Salde, conforme normas
vigentes do Ministério da Saude

Implantagdo de treinamento em educagao continuada para a realizagao das notificacdes em
acidentes de trabalho com apoio logistico e humano do CEREST

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes
da Saude

305 -
Vigilancia
Epidemioldgica

306 -
Alimentacao e
Nutricao

Descricao das Metas por Subfuncao

Elaboracdo, Implantacao e visibilidade do Plano Municipal de Saneamento Basico

Manter atualizado o cadastro de estabelecimentos sujeitos a VISA, bem como com as visitas regulares

e periddicas e com o sistema de informacdes atualizado

Elaboracéo e implantacdo do Cddigo Sanitario Municipal.

Realizar o monitoramento da qualidade da agua para o consumo humano
Preenchimento total do quadro de ACE do municipio

Realizacdo de coleta seletiva para o lixo doméstico

Aquisicao/Adaptacdo de Veiculo para transporte dos ACE para as comunidades rurais.
Promover capacitacdes (Educacao Permanente) dos ACE, inclusive vigilancia de ébito

Alimentar, processar, enviar e Monitorar os Sistemas de Informacdo em Saude, conforme normas
vigentes do Ministério da Saude

Estabelecimento de parceria com alguma universidade para que se consiga o castra movel.
Regulamentacdo de punicdes para reincidéncia de focos positivos para Aedes Aegypti nos iméveis.

Definicéo de calendéario para agdes de mutirdes nos bairros envolvendo os diversos setores do
municipio

Intensificar as Campanhas de Prevencao as infeccées sexualmente transmissiveis
Ampliar as agdes e servicos de Redugao de danos ao uso do tabaco, alcool e outras drogas
Qualificar as Agoes do Programa de Imunizacgao no territério Municipal

Ampliar a prevencdo, identificacdo e tratamento de agravos em eliminacdo como, Tuberculose,
hanseniase, Tracoma, Verminoses entre outras

Ampliar a notificacdo e investigagao dos agravos de notificagdo compulsérias descritas na Portaria n?

204 del7/02/2016

Realizar a investigacdo dos Obitos, Infantis, Fetais, Mulher em Idade Fértil, maternos e Causas mal
definidas

Garantir o funcionamento regular do Programa de Combate ao Aedes Aegypti, com a realizagdo dos
Ciclo e os levantamentos de indices conforme parametros estabelecidos

Realizar acdes paralelas para fortalecer o programa de Combate ao Aedes Aegypti, elaborando
anualmente o Plano de Contingencia

Garantir o funcionamento regular do Programa de Combate a Doengas de Chagas
Realizar anualmente a Campanha de Vacinacao antirrabica

Alimentar, processar, enviar e Monitorar os Sistemas de Informacdo em Saude, conforme normas
vigentes do Ministério da Saude

Implementar as Ag¢des de Vigilancia Alimentar e Nutricional

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Satde por Subfuncao, Natureza e Fonte

Subfuncdes da Natureza Recursos Receita de Transferéncias Transferéncias Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(R$)
Saude da ordindrios impostos e de fundos a de fundos ao de convénios de Crédito do recursos
Despesa - Fonte de Fundo de Fundo de destinados a vinculad petrdleo destinados
Livre (R$) transferéncia Recursos do Recursos do Saude (R$) a Saude destinados a Saude
de impostos Sus, Sus, (R$) a Saude (R$)
(receita pro iente: pr iente: (R$)
prépria - R$) do Governo do Governo

Federal (R$) Estadual (R$)

0 - Informagdes Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administracdo
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atengao Corrente  N/A 4.537.139,00 3.599.724,00 N/A N/A N/A N/A N/A 8.136.863,00
Basica

Capital N/A 78.000,00 50.000,00 N/A 100.000,00 N/A N/A N/A 228.000,00
302 - Assisténcia  Corrente  N/A 6.493.500,00 1.132.180,00 N/A 60.000,00 N/A 133.000,00 N/A 7.818.680,00
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A 353.282,00 N/A N/A 2.180.611,00 N/A N/A N/A 2.533.893,00
303 - Suporte Corrente  N/A 674.300,00 127.175,00 51.588,00 N/A N/A N/A N/A 853.063,00
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia Corrente  N/A 75.300,00 13.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 88.300,00
Sanitéria

Capital N/A N/A 3.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 3.000,00
305 - Vigilancia Corrente  N/A 119.000,00 134.458,00 N/A N/A N/A N/A N/A 253.458,00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00
306 - Corrente  N/A 20.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20.500,00
Alimentacdo e
Nutrigdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/09/2021.

¢ Andlises e Consideracdes sobre Programacdo Anual de Saude - PAS

Item 1.1.1 - Carteira de servigos da APS implantada em todas as UBS, de acordo com as diretrizes do PMAQ

Iltem 1.1.2 - Agdes realizadas nos workshops do PlanificaSUS

Iltem 1.1.3 - Monitoramento realizados na rotina de avaliacdo de indicadores

Item 1.1.8 - Foram realizados reparos nas seguintes unidades: Enfermeira Lucia Magna, Francisco Petrinilo de Araudjo, Maria Lucia
Pacifico de Medeiros, Gilvanda Lopes.

Item 1.1.10 - Em janeiro foi adquirido uma ambulancia, em 03 de maio foram adquiridos dois fiat uno, em 14 de junhouma spin e em
11 de outubro uma spin e um fiat uno.

Item 1.1.11 - Durante o més de Novembro, as unidades de atencdo bésica abordaram o tema para encorajar os homens a
realizarem seus exames. Iniciativas como essa sao fundamentais para a prevencao, visto que nos estégios iniciais, a doenca é silenciosa.
As acOes alusivas a prevencao do cancer de préstata foram realizadas pelos profissionais da Atencdo Bésica. Foram ofertados testes de
glicemia, verificacao de PA, solicitacdo de PSA (agendado no laboratério do HMTLQS para o dia 16/12/2019), agendamento do exame de
toque (agendado para dia 29/11/2019 na umidade do centro de salde) e uma palestra informativa e educativa sobre a importancia da
prevencdo do cancer de préstata e depois servido um Coffee Break.

ltem 1.1.14 - Durante o més de outubro, as unidades de atencdo basica abordaram o tema para encorajar mulheres a realizarem
seus exames. Iniciativas como essa sdao fundamentais para a prevencao, visto que nos estagios iniciais, a doenca é assintomdtica. As
acdes alusivas a prevencao do cancer de mama foram realizadas pelos profissionais do NASF e profissionais da Atencdo Basica. Foram
ofertados atendimentos médicos, palestras informativas e educativas sobre a importancia da prevencdo do cancer de mama, além de
sorteios de brindes doados por funcionarios e comerciantes locais e lanches. Além disso foram realizadas 147 mamografias nos dias 14 e
15 de novembro.

Item 1.1.19 - O destaque fica pelo grande publico que adere as acles propostas (Atencdo Basica e NASF), que nesse ano contaram
com dinamicas, atividades corporais, confraternizacao, verificacdo da Pressao Arterial, Glicemia e avaliacdo do indice de massa corpérea.
E observado o impacto positivo destas acdes na vida destes idosos pois melhoram sua autoestima, relacdo social, satide (bem-estar
fisico, psiquico e social), refletindo diretamente na melhoria da qualidade de vida destes.

Item 1.1.21 - No dia 16 de agosto, foram entregues 32 tablets aos Agentes Comunitarios da Salde (ACS), para utilizacao no dia a
dia de trabalho. Com a implantacdo dos Tablets, que contém o aplicativo com o sistema de Atencdo Basica, ele sera alimentado pelos
préprios agentes durante as visitas, facilitando o trabalho que antes era feito manualmente. Esse recurso aumentara a produtividade das
equipes e a qualidade do atendimento a populagao.

Iltem 1.1.23 - Existéncia de uma area descoberta na Unidade Béasica Maria das Gragas dos Santos

ltem 1.1.24 - Foram trabalhados 6 temas
Acbes de combate ao mosquito Aedes Aegypti ¢ Unidade de Ensino NS dos Navegantes ¢ 79%

Promocao e Avaliacao de Saude de Buxal e Aplicagado Tépica de Fldor - E.E. Prof2 Maria das Gragas Silva Germano ¢ 106%
E.E Januncio Afonso ¢ 76%
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U.E Ana Maria do Amaral ¢ 58%
U.E Cirilo Batista ¢ 435
U.E Eloi Gomes de Araujo - 41%
U.E Geronimo Galvao - 68%
U.E Joaquim das Virgens Pereira ¢ 162%
U.E Julio Pereira de Araujo - 98%
U.E Padre Jodo Maria ¢ 73%
U.E Francisco de Queiroz Santos ¢ 75%
Promocao da Cultura de Paz, Cidadania e Direitos Humanos
U.E Geroncio Galvao - 68%
E.M Joel Lopes Galvdo 1° Grau ¢ 11%
Verificacao de Situacado
U.E Cirilo Batista ¢ 46%
U.E Eloi Gomes de Araujo - 62%
U.E Julio Pereira de Araujo - 82%
U.E Francisco de Queiroz Santos ¢ 88%
E.M Joel Lopes Galvao - 11%
U.E NS dos Navegantes ¢ 161%
Promocao da Seguranca Alimentar e Nutricional e da Alimentagdo Saudavel e da Prevencdo da Obesidade Infantil
U.l Rita Medeiros ¢ 24%
E.E Maria das Gracas Silva Germano ¢ 39%
U.E Eloi Gomes de Araujo - 162%
U.E Geroncio Galvao - 16%
U.E Francisco de Queiroz Santos ¢ 88%
Direito Sexual e reprodutivo e prevencao de DST/AIDS
E.E Newman Queiroz 1 e 2 Graus ¢ 32%
Acbes sem nenhum Registro no E-sus
Promogao das praticas corporais, da Atividade Fisica e do lazer nas escolas
Prevencao ao uso de alcool, tabaco, crack e outras drogas
Prevencdao das violéncias e dos acidentes
Identificacdo de educandos com possiveis sinais de agravos de doengas em eliminagéo
Promocao da saude auditiva e identificacdo de educandos com possiveis sinais de alteracao
Promocao da saude ocular e identificacdo de educandos com possiveis sinais de alteracao
Item 1.1.26 - Horario do Trabalhador implantado na UBS Francisco Petronilo de Araujo, UBS Maria das Gracas dos Santos, UBS
Cicera Alves da Costa, UBS Enfermeira Lucia Magna, UBS Maria Lucia Pacifico, UBS Lindalva Sutero.
Item 1.1.27 - Nao temos como quantificar a informacao.
Item 1.1.31 - Dos 9% da populacdo que tiveram acesso a Primeira Consulta Odontoldgica, 78% tiveram seu Tratamento
Odontolégico Concluido.

Item 2.1.2 - Curso de APH Realizado em dois momentos 04 e 05 de Maio / 18 e 19 DE Maio de 2019
Item 2.1.4 - Teste do Pezinho 212 testes realizados ¢ Cobertura de 95%
Teste da Orelhinha 49 testes realizados ¢ Cobertura de 22%
Teste da Linguinha 35 testes realizados ¢ Cobertura de 15%
Item 2.1.6 - Alguns dos Servicos Contratados
Cardiologista - Urologista ¢ Neurologista ¢ Psiquiatria ¢ Ginecologista ¢ Ortopedista ¢ Endoscopia ¢ Ultrassonografia ¢ Teste da
Linguinha ¢ Teste da Orelhinha.
Iltem 3.1.3 - Presenga dos profissionais em um plantdo/semanal - Obstetra, Ginecologista - Cirurgiao Geral ¢ Anestesista e
Nutricionista responsavel pelo hospital com carga horaria de 20 horas
Item 3.1.7 - Recebemos um Berco Aquecido do RN SUSTENTAVEL
Item 3.1.10 - a aquisicdo de mais um veiculo TIPO AMBULANCIA que foi entregue no dia 24/01/2019
Iltem 6.1.14 - Considerando-se a area éurbanalé do municipio de Jucurutu, existe cadastrado o total de 6172 iméveis, a
porcentagem de imoveis visitados por ciclo em 2019 em cada:
12 Ciclo: 4938/6172 x100 = 80%
22 Ciclo: 5210/6172 x100 = 84%
3¢ Ciclo: 4451/6172 x100 = 72%
42 Ciclo: 5362/6172 x100 = 86%
52 Ciclo: 4622/6172 x100 = 74%
62 Ciclo: 4581/6172 x100 = 74%
No intuito de adicionar alternativas no controle dos vetores de arboviroses ao servigo vetorial regular, foram utilizados Armadilhas
d e Ovoposicao (Ovitrampas), 5 Bloqueios em 3 Bairros, Recolhimento de Pneus, Vistorias a Locais de Risco e Visitas Domiciliares
Noturnas.

Iltem 6.1.17 - Em virtude do desabastecimento das vacinas, ndo fomos municipio prioritério para a realizagdo da campanha.
Item 6.2.5 - Foram realizadas as acoes, porém nao sao acdes gerenciadas exclusivamente pela Saude.
Item 6.2.6 - A Vigilancia Sanitadria do Municipio possui 243 cadastrados entre estabelecimentos sujeitos a VISA e servicos de
alimentacdo. Durante o ano de 2019 foram atualizados 187 cadastros de estabelecimentos na zona urbana e rural, 13 foram novos
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cadastros, 13 estabelecimentos foram fechados e 32 nao foram atualizados.
Item 6.2.8- Das 90 coletas realizadas, 33 delas foram insatisfatérias, 37%

Diretriz n° 8 sdo acdes de execucdo do Conselho Municipal de Saude e, por isso, ndo conseguimos quantifica-los

O Campo % de meta alcancada esta zerado pois o sistema ndo calculou os percentuais atingidos.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

21

22

23

Indicador

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas
do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas)

Proporcdo de ébitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporcao de registro de 6bitos com causa bésica definida

Proporcdo de vacinas selecionadas do Calendéario Nacional de Vacinagdo para criancas
menores de dois anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocécica 10-valente 22
dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada

Proporcdo de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados
em até 60 dias apds notificagdo.

Proporcdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Ndmero de Casos Autéctones de Malaria

NUmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Ndmero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporcdo de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto
aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Razdo de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos na
populacgao residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria

Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69
anos na populacao residente de determinado local e populacdo da mesma faixa etaria.

Proporcédo de parto normal no Sistema Unico de Saude e na Saude Suplementar

Proporcdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

NUmero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencao Basica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Salude do Programa Bolsa
Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de salde bucal na atencdo basica

Acbes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencdo
Bésica

Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para
controle vetorial da dengue

Proporcdo de preenchimento do campo ocupacao nas notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/09/2021.

e Analises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuacao Interfederativa

Resultado %

Anual

Tipo Meta
ano
2019
] 17
E 100,00 _
U 90,00
U 95,00
U 80,00
80,00
E |-
u o
u o
U 50,00
u 0,70
Uu 0,03
U 33,00
] 14,00
u 4
u o
U 100,00 _
U 80,00
U 100,00 _
E 9,00
Uu 6
U 80,00

alcancada
da meta

0

Como o Conselho ndo aprovou no sistema a ndao tenho como colocar aqui os resultados desses indicadores
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Unidade de
Medida

NUmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

Ndmero

NUmero

Percentual

Razao

Razao

Percentual

Percentual

NUmero

NUmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

Percentual
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9. Execucdo Orcamentdria e Financeira

9.1. Execucao da programacao por fonte, subfuncao e natureza da despesa

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfuncédo

Corrente 2.729.166,91 0,00 0,00 2.729.166,91

Capital

Corrente

0,00

3.634,00

4.692.104,18

0,00

0,00

138.065,50

0,00

0,00

0,00

0,00

141.699,50

4.692.104,18

Capital

Corrente

0,00

0,00

67.855,98

327.948,00

0,00

0,00

0,00

0,00

111.584,72

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

179.440,70

327.948,00

Capital

Corrente

0,00

0,00

0,00

61.302,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

61.302,04

Capital

Corrente

0,00

0,00

0,00

111.901,51

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

111.901,51

Capital

Corrente

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Capital

Corrente

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Capital

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(*¥) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Saude
2) Dados extraidos do Médulo de controle externo, conforme Art. 39, inc. V, LC 141/2012.

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 06/04/2020.

9.2. Indicadores financeiros

https://digisusgmp.saude.gov.br

R$ 451,11

5,70 %

18,34 %

27,55 %

46,81 %

56,20 %
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Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Salde (SIOPS)

Data da consulta: 06/04/2020.

9.3. Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria (RREO)

3,49 %
20,23 %
3,90 %
0,00 %
101,97 %

29,51 %

4.502.341,00 4.502.341,00 3.136.010,35 69,65
292.000,00 292.000,00 4.786,69 1,64
100.000,00 100.000,00 7.758,39 7,76

3.510.341,00 3.510.341,00 3.029.072,21 86,29
600.000,00 600.000,00 94.393,06 15,73

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
30.016.502,00 30.016.502,00 22.638.183,63 75,42
24.086.277,00 24.086.277,00 17.517.572,45 72,73
5.000,00 5.000,00 5.233,00 104,66
600.000,00 600.000,00 562.610,94 93,77
5.310.225,00 5.310.225,00 4.548.715,00 85,66
5.000,00 5.000,00 4.052,24 81,04
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
34.518.843,00 34.518.843,00 25.774.193,98 74,67

https://digisusgmp.saude.gov.br

11.071.236,00 11.071.236,00 8.406.131,95
10.959.648,00 10.959.648,00 8.336.510,05 76,07
51.588,00 51.588,00 12.754,93 24,72
0,00 0,00 0,00 0,00
60.000,00 60.000,00 56.866,97 94,78
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
11.071.236,00 11.071.236,00 8.406.131,95 75,93
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17.214.864,00 16.413.069,52 7.536.622,66 385.799,98
9.974.739,00 9.190.212,60 4.633.147,08 0,00 50,41
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.240.125,00 7.222.856,92 2.903.475,58 385.799,98 45,54
3.112.983,00 3.391.983,00 317.820,20 3.320,00 9,47
3.112.983,00 3.391.983,00 317.820,20 3.320,00 9,47
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.327.847,00 19.805.052,52 8.243.562,84 41,62

0,00 0,00 0,00

N/A 0,00

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
N/A 8.374.841,52 246.330,22 3.320,00 3,03
N/A 5.901.230,52 0,00 0,00 0,00
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
N/A | 2.473.611,00 246.330,22 3.320,00 3,03
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00

N/A N/A N/A 385.799,98
N/A N/A 0,00 0,00 0,00
N/A N/A 0,00 0,00 0,00
N/A 635.450,20 7,71

N/A ‘ ’ 7.608.112,64 ’
29,51
3.741.983,55
N/A N/A N/A 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
40 de 51



0,00

0,00

0,00

0,00

10.376.863,00  9.997.374,52  2.780.657,29 90.209,12
8.722.663,00  8.517.663,00 4.635.739,43 235.805,45 59,10
853.063,00 853.063,00 264.842,59 63.105,41 3,98
91.300,00 91.000,00 61.302,04 0,00 0,74
263.458,00 325.452,00 111.901,51 0,00 1,36
20.500,00 20.500,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.327.847,00 | 19.805.052,52 8.243.562,84 100,01

FONTE: SIOPS, Jucurutu/RN, data e hora da homologacao dos dados pelo gestor: 07/02/20 08:41:10

1 - Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria do Gltimo bimestre do exercicio.
2 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(ultimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j".
3 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(ultimo bimestre) deverd ser o mesmo apresentado no "total k".

4 - Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o percentual nela

estabelecido for superior ao fixado na LC n? 141/2012.
5 - Durante o exercicio esse valor servird para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012.
6 - No Ultimo bimestre, serd utilizada a férmula [VI(h+i) - (15 x 1llb)/100].

9.4. Execucdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento

e programa de trabalho

Bloco de

. . Programas de Trabalho
Financiamento

10301201520Y! - IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE

https://digisusgmp.saude.gov.br

Transferido em

(Fonte: FNS)

Valor

2019

Valor
Executado

R$ 4.936,14 Rs 0,00
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Bloco de
Financiamento

CUSTEIO

INVESTIMENTO

Valor
Transferido em
2019
(Fonte: FNS)

Programas de Trabalho

103012015219A - PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE R$ 4.519.860,68
1030120152E89 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE R$ 250.000,00
10302201520R4 - APOIO A IMPLEMENTAGCAO DA REDE CEGONHA R$ 268,80
1030220152E90 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE R$ 150.000,00

1030220158585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC  R$ 1.199.252,64

10303201520AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS
ESTRATEGICOS NA ATENCAO BASICA EM SAUDE

10303201520AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO
SuUS

10304201520AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

R$ 103.647,62
R$ 18.000,00

R$ 12.000,00

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E

MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE R$ 166.984,50

10301201512L5 - CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE-UBS R$ 81.600,00

1030120158581 - ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVIGCOS DE ATENCAO BASICA DE

SAUDE R$ 165.740,00

1030220158535 - ESTRUTURAGAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM

SAUDE R$ 149.955,00

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

Valor
Executado

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacao de

contas.

2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

e Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

os Dados Acima estdo incorretos, ja solicitamos ao setor de contabilidade a correcdo da informacado, no entanto apresento
algumas informacdes adicionais aqui.

Recursos Recebidos

Assisténcia Farmacéutica ¢ R$ 121.647,62
e Qualifar ¢ R$ 18.000,00
e Farmaécia Bésica ¢ R$ 103.647,62

Atengdo Bésica ¢ R$ 4.774.796,82
e Rede Cegonha ¢ R$ 4.936,14
e Incremento PAB ¢ R$ 250.000,00
e Piso ACS ¢ R$ 715.000,00
e PAB Varidvel ¢ R$ 3.197.140,72
e PAB Fixo ¢ R$ 517.719,96
e LRPD ¢ R$ 90.000,00

MAC ¢ Média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar ¢ R$ 1.349.521,44
¢ MAC ¢ R$ 1.199.252,64
e Incremento MAC ¢ R$ 150.000,00
e Rede Cegonha ¢ R$ 268,80

Vigilancia em Saude ¢ R$ 178.984,50
¢ Vigilancia Sanitaria ¢ R$ 12.000,00
e Piso ACE ¢ R$ 90.000,00
e Piso VS ¢ 76.984,50

https://digisusgmp.saude.gov.br
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INVESTIMENTO ¢ R$ 397.295,00
e Equipamentos para Atengdo Bésica ¢ R$ 130.000,00
e Equipamentos Saude Bucal ¢ R$ 35.740,00
e Equipamentos CAPS ¢ R$ 149.955,00
e Construcdo UBS ¢ R$ 81.600,00

EMENDAS MUNICIPAIS
Emenda - 44 Mil para Equipamentos das Academias (vinculado a Secretaria de Obras) ¢ Emitida a Ordem de Compras dos Equipamentos.

Emenda 88 Mil ¢ construcdo do posto de salde adeque - reprogramada para 2020 em 2019 foi realizada a Elaboragao do Projeto
Arquitetdnico da construgao.

Emenda 11 mil - programa de apoio ao portador de necessidades especiais ¢ reprogramado para 2020 para aquisicdo materiais ladicos.

Emenda 242 mil - aquisicao de aparelho de mamografia e ultrassonografia ¢ reprogramado para 2020 - aguardando a licitagao do
Equipamento para aquisicao.

Emenda 22 mil ¢ consultas e exames especializados
Consultas Cardioldgicas ¢ 80 ¢ R$ 10.320,00
Consultas Psiquiatrica ¢ 28 ¢ R$ 4.200,00

Consultas Neurologicas ¢ 27 ¢ R$ 4.320,00
Ultrassonografia ¢ 63 ¢ R$ 3.100,00

DESPESAS TOTAL DO ANO DE 2019 ¢ R$ 13.545.604,61 (treze milhdes quinhentos e quarenta e cinco mil seiscentos e quatros reais
e sessenta e um centavos). Sendo Despesas Correntes R$ 13.009.202,78 (treze milh6es nove mil duzentos e dois reais e setenta e oito
centavos) Despesa Capital R$ 536.401,83 (quinhentos e trinta e seis mil quatrocentos e um reais e oitenta e trés centavos).

A maior Despesa foi com o Pessoal R$ 7.707.845,18 (sete milhGes setecentos e sete mil oitocentos e quarenta e cinco reais e dezoito
centavos). A despesa com pessoal representa 56,90% do total da despesa em salde, 59,24% das despesas Correntes. 55,75% Folha da
Atencao Basica, 33,63% Folha do Hospital, 2,90% Folha dos Comissionados, 10,62% somatdria dos outros servigos.

Valores por folha de pagamento
Atencado Bésica ¢ R$ 4.291.066,73
e Contratos da ESFé R$ 449.773,34
e Efetivos da ESF ¢ R$ 1.434.696,28
e DJdaESF¢R$ 16.311,67
e ACS ¢ R$ 1.055.250,00
e NASF ¢ R$ 238.069,55
¢ Salde Bucal ¢ R$ 604.495,18
e PAB Efetivos ¢ R$ 498.000,71

CAPS ¢ R$ 167.125,07
Agentes de Endemias ¢ R$ 203.174,39
Vigilancia Sanitéria ¢ R$ 63.248,93
Hospital Maternidade Terezinha Lula de Queiroz ¢ R$ 2.591.965,85
e Efetivos ¢ R$ 2.284.697,42
e Contrato Plantdo (janeiro) ¢ R$ 41.968,00
e DJ do Hospital ¢ R$ 163.514,71
e Fisioterapia ¢ R$ 101.785,72

Comissionados ¢ R$ 223.522,03
Adm Efetivos ¢ R$ 123.529,03
Farmacia ¢ R$ 38.033,15

(Pagamento de horas extras no ano ¢ R$ 343.112,88)
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Do total das despesas com pessoal
Recursos préprios ¢ R$ 4.238.469,49 ( 55% da despesa com pessoal)

Recursos Vinculados ¢ R$ 3.469.375,69 ( 45% da despesa com pessoal)

O total de despesa gerou um investimento por habitante/ano de R$ 696,43 (seiscentos e noventa e seis reais e quarenta e trés centavos).

Investimento com recursos préprios de 29,51% R$ 7.608.112,64 (sete milhdes seiscentos e oito mil cento e doze reais e sessenta e

quatro centavos). Sendo a estimativa de arrecadacdo R$ 34.518.843,00 e o realmente arrecadado R$ 25.774.193,98.

Das Despesas Correntes R$ 13.009.202,78 (treze milhdes nove mil duzendo e dois reais e setenta e oito centavos) diminuindo a Despesa
com pessoal R$ 7.707.845,18 (sete milhdes setecentos e sete mil oitocentos e quarenta e cinco reais e dezoito centavos). A Despesa com
as outras despesas correntes R$ 5.301.357,60 (cinco milhdes trezentos e um mil trezentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos)

que foram assim utilizados:
e Servicos médicos (Consultas e Exames) ¢ R$ 1.357.890,81
¢ Medicamentos e Insumos ¢ R$ 787.670,63
¢ PMAQ ¢ R$ 774.508,05
e Tratamento fora de domicilio ¢ R$ 566.037,72
e Combustivel ¢ R$ 402.641,04
¢ Material de Consumo ¢ R$ 369.150,89
e Infraestrutura Fisica ( agua, luz, aluguel, manutencdo predial) ¢ R$ 366.673,49
e Qutras Despesas ¢ R$ 271.658,54
e Manutencgao de Frotaé R$ 220.157,04
e Material de Expediente ¢ R$ 135.169,27
e Didrias ¢ R$ 23.950,00
¢ Demandas Judiciais ¢ R$ 14.339,30
e Conferencia Municipal de Saude ¢ R$ 11.510,82

PRESTACAO DE CONTAS FINANCEIRA DA 62 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUCURUTU

PRODUTO VALOR
MATERIA DE EXPEDIENTE R$  3.300,00
ALIMENTACAO R$  2.445,30
SERVICO DE SOM R$  1.498,00
MATERIAL DESCARTAVEL R$ 720,00
TRANSPORTE R$  2.300,00
MATERIAL DE LIMPEZA R$ 257,52
MATERIAL DE GRAFICA R$ 990,00
CONFERENSISTA R$ 0,00
TOTAL R$ 11.510,82

Existem despesas que ndo conseguimos mensurar em virtude de estarem imbuidas em outras acdes orgamentarias que nao sdo de destino exclusivo para

Conferéncia Municipal de Saude.

OBRA DO HOSPITAL -R$ 111. 056,71

pagamento de Recursos Préprios - R$ 65.820,30
Convenio Reforma - R$ 19.322,80
Contrapartida Convenio Reforma - R$ 25.905,61
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10. Auditorias

Ndo héa informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 06/09/2021.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/09/2021.

e Analises e Consideracdes sobre Auditorias
Nao recebemos Auditorias no ano de 2019
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11. Analises e Consideracoes Gerais

Acreditamos que o Sistema DIGISUS ainda tem muito a se aprimorar para poder apresentar tudo mais afinado com a
realidade que acontece, no entanto nos colocamos a disposicdo dos Conselho Municipal de Saldde para o envio de dados

complementares que foram solicitados.

as Informacdes que estao incompletas aqui, se dé por questbes de sistemas.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Analises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio
Anexando as Recomendacdes da 62 Conferencia Municipal Saude

EIXO TEMATICO | ¢ SAUDE COMO DIREITO
Grupo 1: Saude como direito na perspectiva do Direitos dos Usuarios

1. Instituir, pelo menos duas vezes ao més, um horario exclusivo para os trabalhadores que necessitem das equipes de Estratégia Saude
da Familia e Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengao Bésica.

2. Comunicar as equipes de saude quando houver consultas especializadas no municipio.

3. Contratar um médico psiquiatra exclusivo para o Centro de Atengdo Psicossocial.

4. Inserir a écaixa de medicacaoé durante o atendimento médico na zona rural.

5. Convocar uma reunido com o farmacéutico do municipio.

6. Avaliar continuadamente as formas de acolhimento em toda rede municipal de saude.

7. Sensibilizar os profissionais de salide a assumirem com mais responsabilidade as suas profissoes.

8. Realizar a manutencao das fossas estouradas das zonas urbana e rural.

9. Melhorar a oferta e condi¢des de transportes dos profissionais para a realizacdo de visitas domiciliares, especialmente na zona rural.
10. Realizar, na figura do gestor municipal, o cumprimento de todas as propostas reivindicadas na presente Conferéncia.

11. Implantar um espaco de convivéncia para praticas de salde e educacéo popular em salde.

Grupo 2: Saude como direito na perspectiva dos Deveres dos Usudrios
1. Promover acdes de educacéo e conscientizacdo no transito em parceria com a Secretaria Municipal de Saldde, Poder Legislativo,
Detran, Policia Militar, CFC e Escolas.

2. Criar espacos de coleta seletiva de lixo nas comunidades rurais e urbanas, pactuando junto a gestdo o destino adequado do lixo.

3. Conscientizar a populagdo, através dos espacos democraticos e midias sociais, sobre os seus deveres enquanto usuarios do SUS, os
guais vao desde portar os documentos (identificacdo, Cartdo Nacional de Salide e n? do Prontuério) até a conscientizacdo de que eles séo
corresponsaveis pelo processo salde-doenca;

4. Esclarecer a populacdo através de folders, impressos, midias e debates, que enquanto usuario é seu dever contido na Carta dos
Direitos dos Usuarios da Saude, em seu artigo 62, adotar comportamento respeitoso e cordial com as demais pessoas que usam ou
trabalham no estabelecimento de salde, podendo em seu descumprimento responder juridicamente.

EIXO TEMATICO Il ¢ CONSOLIDAGCAO DOS PRINCIiPIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)
Grupo 3: Consolidacao dos principios do SUS na Atencao Basica

1. Inserir recepcionistas e telefones de contato nas Unidades Béasicas de Saude da zona urbana.
2. Disponibilizar técnico ou auxiliar de enfermagem nas Unidades Bésicas de Saude da zona rural.
3. Reformar as Unidades Bdsicas de Saude e construir novas (Sdo Brds, Pedra Branca, Adequé e Novo Rumo).

4. Investir no Programa Nacional de Praticas Integrativas e Complementares na Atencao Basica, para que haja ampliacdo das praticas
ofertadas.

5. Melhorar a infraestrutura e equipamentos dos consultérios odontolégicos das Equipes de Saude Bucal.

6. Adquirir materiais didaticos e ludicos para os atendimentos infantis.

7. Realizar a manutencao preventiva e periddica dos equipamentos da Atencdo Bésica (balancas, ares-condicionados, entre outros).
8. Contratar um profissional educador fisico para compor a Equipe NASF-AB.

9. Contratar profissionais médicos para compor cada Estratégia de Saude da Familia.

10. Ampliar a transparéncia dos recursos utilizados na Atencéo Bésica, como o PMAQ.

11. Agendar e ofertar a Triagem Neonatal na Maternidade do municipio.

12. Intensificar reunides para planejamento das acdes de salde entre os diversos servicos do municipio.

Grupo 4: Consolidacao dos principios do SUS na Atencao Especializada

1. Pactuar com o Estado do Rio Grande do Norte a criacdo do consdrcio regional de salde para o fortalecimento da atencdo
especializada publica e estatal.
2. Criar um nucleo de educacao permanente municipal para instrumentalizar os profissionais, Conselho Municipal de Saude e usuarios
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(as).

3. Rever o funcionamento do servico de regulacdo e transparéncia do SUS (SISREG).

4. Criar os Conselhos Locais de Salde para ampliar e incentivar a ocupacdo de espacos de Controle Social para toda a comunidade,
visando uma maior participacdo desse setor nas decisdes politicas, administrativas, financeiras referentes ao SUS.

5. Estimular a fiscalizacdo, por parte da sociedade civil, das empresas que contém concessao publica, a fim de obter conhecimento
sobre direito a comunicacao.

6. Construir projetos pilotos e/ou boletins para rddio de comunicacdo e salde, na radio comunitaria, visando promover a
responsabilidade social e educacdo em saulde.

7. Sensibilizar sobre os papéis dos profissionais de salde no servico multiprofissional, tanto para a equipe quanto para populacdo, e de
suas contribuicdes importantes para salde das pessoas.

8. Fortalecer o mecanismo de transparéncia de repasses de recursos financeiros do SUS para o setor privado, priorizando os repasses
para rede prépria SUS.

Grupo 5: Consolidacao dos principios do SUS na Atencao hospitalar

1. Instalar uma conexdo de rede, preferencialmente internet, nas Unidades Béasicas de Salde para possibilitar a interconexao entre
as unidades e possivel implantacao de sistemas e solucdes tecnolégicas.

2. Tornar ativo o Hospital Maternidade na Unidade de Urgéncia e Emergéncia com a presenca de obstetra para partos humanizados.
3. Criar um meio de comunicacgao ativo para divulgagdo das diversas atividades envolvendo a populagao e as unidades de satde
municipais.

4. Contratar um profissional nutricionista exclusivo para o Hospital Municipal, a fim de melhorar o acompanhamento dos pacientes.
5. Contratar um profissional recepcionista plantonista (24h) para o Hospital Municipal.

6. Desenvolver e implantar um Sistema de Gestao Hospitalar com o intuito de melhor gerenciar a interligacao das informagdes entre
0s principais setores do Hospital.

7. Implementar a politica de classificacdo de risco no Hospital e na Atencdo Basica.

Grupo 6: Consolidacao dos principios do SUS na Atencao Psicossocial

1. Promover oficinas de geragao de renda para jovens e adultos e melhorar a oferta de cultura e lazer do municipio, como meio de
promover saide mental e prevenir de doencgas.

2. Inserir um profissional psicélogo no Hospital Municipal, para auxiliar nos encaminhamentos de casos de Saude Mental.

Grupo 7: Consolidacao dos principios do SUS na Vigilancia em Saude

1. Realizar capacitagcéo dos profissionais e divulgar a populagao sobre a fungao e agdes da vigilancia em satde.

2. Conscientizar a populagao sobre os riscos e agravos a saude relacionados ao saneamento basico e epidemiologia.

3. Esclarecer a populagao sobre a importancia da sua participagao no conselho de saldde e nas conferéncias municipais de salde.

4. Realizar castracao de animais de rua para controle de proliferacdo e controle epidemiolégico, efetuando mapeamento para
obtencao de um maior controle dos animais.

5. Impulsionar a divulgacdo da campanha antirrabica.

6. Ampliar a oferta de profissionais na area de vigilancia em saude.

7. Melhorar as condicdes de trabalho para os profissionais, principalmente com relagdo a materiais, espaco fisico e transporte.

8. Intensificar as acdes de prevencdo contra a dengue nas escolas do municipio.

9. Fornecer materiais para panfletagem.

10. Intensificar as ag¢des educativas com donos de estabelecimentos para aumentar os cuidados com o acondicionamento dos
produtos.

EIXO TEMATICO IIl ¢ FINANCIAMENTO ADEQUADO E SUFICIENTE PARA O SUS
Grupo 8: Financiamento adequado e suficiente para o SUS
1. Qualificar o processo de planejamento e monitoramento de aquisi¢do de produtos e servigos.

2. Implantar um Centro de Atencdo e Atendimento Especializado para a realizagdo de agdes e terapias multiprofissionais voltadas as
pessoas com deficiéncia.

Para o ano de 2020, os objetivos das atividades do Setor de Endemias, em linhas gerais, giram em torno da manutengao
daquilo que fora alcangcado em 2019, mas melhorando as atividades naquilo que for possivel ser alcancado com a estrutura a
disposicao.Especificadamente, podemos objetivar metas, tais como:

Manter o indice de Infestacdo Predial em até 2.6%;

Manter e/ou aumentar a cobertura de gvitrampas;

Diminuir o nimero de iméveis pendentes;

Atuar conjuntamente com a Secretaria de Obras no recolhimento, condicionado de pneus e limpeza e vistoria em terrenos
baldios, principalmente no periodo chuvoso;
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ILANY KELLE GOMES DE ARAUJO
Secretério(a) de Saude
JUCURUTU/RN, 2019
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO: JUCURUTU
Relatério Anual de Gestao - 2019

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideracoes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
« Consideracoes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideragdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
« Consideracgdes:

Sem Parecer

Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideragdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideracdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentaria e Financeira
« Consideracoes:

Sem Parecer

Auditorias
. Consideracdes:

Sem Parecer

Analises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideracdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Anélise no Conselho de Saude
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JUCURUTU/RN, 27 de Julho de 2022

Conselho Municipal de Saude de Jucurutu
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